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SOALAN 

TUAN HASSAN BIN ABDUL KARIM [ PASIR GUDANG ] minta MENTERI 

SUMBER MANUSIA menyatakan mengapakah majikan-majikan tidak 

menyediakan tempat tinggal yang sesuai untuk didiami oleh pekerja-pekerja 

asing walaupun sudah ada Akta 446 (Worker’s Minimum Standard of Housing 

and Amenities Amendment) Act 2019. Apakah ada dasar baru akan 

diperkenalkan untuk mengatasi masalah ini. 

 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

Sehingga 10 Disember 2021, sebanyak 162,591 penginapan pekerja 

telah diperiksa dalam operasi penguatkuasaan oleh Pasukan Kerja 

Pematuhan Penginapan Pekerja Akta 446. Pemeriksaan tersebut melibatkan 

seramai 35,512 majikan dan 1,051,350 orang pekerja, yang mana sebanyak 

92% (968,028) daripada jumlah tersebut adalah pekerja asing.  

 

Daripada 35,512 majikan yang diperiksa, hanya sebanyak 49.67% 

didapati mematuhi standard yang telah ditetapkan di bawah Akta Standard 

Minimum Perumahan, Penginapan dan Kemudahan Pekerja 1990 [Akta 446]. 

Susulan daripada pemeriksaan yang dilakukan sehingga 10 Disember 2021 

juga, sebanyak 3,521 arahan baiki penginapan dan sebanyak 13,819 arahan 

pematuhan yang telah dikeluarkan.  

Buat masa ini, Kerajaan sedang dalam proses meminda Akta 446 

dengan memasukkan beberapa peruntukan daripada Ordinan Darurat 

(Standard Minimum Perumahan, Penginapan dan Kemudahan Pekerja) 
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(Pindaan) 2021 ke dalam Akta ini. Antara peruntukan baharu adalah berkaitan 

dengan Kuasa Menteri iaitu untuk menetapkan kategori pekerja yang perlu 

disediakan penginapan di bawah Akta 446.  

 

Selain itu, cadangan pindaan dalam Akta 446 juga melibatkan 

peruntukan baharu yang bertujuan untuk memberikan kuasa kepada Ketua 

Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia, Pengarah Jabatan 

Tenaga Kerja Sabah dan Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Sarawak untuk 

mengeluarkan arahan seperti berikut: 

 

i) supaya majikan atau penyedia penginapan berpusat mengganti, 

mengubah atau membaiki penginapan yang tidak mematuhi Akta 446 

dalam tempoh sebagaimana yang dinyatakan oleh Ketua Pengarah, dan 

untuk memindahkan pekerja dari penginapan yang sesak dan tidak sesuai 

didiami manusia ke penginapan sementara yang ditetapkan oleh Jabatan; 

dan 

 

ii) supaya majikan atau penyedia penginapan berpusat menanggung semua 

kos iaitu pengangkutan dari penginapan asal ke penginapan sementara, 

pengangkutan pergi balik ke tempat kerja dan penginapan sementara dan 

kos sewaan penginapan sementara. 

 

Cadangan pindaan dalam Akta 446 juga akan memperuntukkan bahawa 

pelanggaran terhadap perkara-perkara tersebut merupakan suatu kesalahan 

dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak melebihi lima puluh ringgit atau 

dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi satu tahun atau kedua-duanya.   

 

Tujuan cadangan memasukkan peruntukan-peruntukan tersebut adalah 

bagi memastikan operasi penguatkuasaan ke atas penginapan pekerja yang 

dilakukan di bawah Ordinan Darurat Akta 446 semasa tempoh prokamasi 

darurat yang lalu dapat diteruskan di bawah Akta 446.  

 

Kerajaan yakin bahawa dengan peruntukan-peruntukan baharu seperti 

yang dinyatakan dalam cadangan pindaan Akta 446, operasi penguatkuasaan 

yang bersepadu dapat dilaksanakan di seluruh negara bagi akan dapat 

mengatasi masalah berkaitan penginapan pekerja asing di Malaysia. 


