SOALAN NO : 18

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KEEMPAT,
PARLIMEN KEEMPAT BELAS, TAHUN 2021

PERTANYAAN : JAWAB LISAN

DARIPADA : PUAN JUNE LEOW HSIAD HUI
[ HULU SELANGOR ]

TARIKH : 14 DISEMBER 2021 (SELASA)

SOALAN

PUAN JUNE LEOW HSIAD HUI [ HULU SELANGOR ] minta MENTERI
SUMBER MANUSIA menyatakan apakah inisiatif Kementerian dalam

menangani polemik diskriminasi peluang pekerjaan yang melanda di
sektor swasta.



SOALAN NO : 18
JAWAPAN

Tuan Yang Di Pertua,

Kementerian Sumber Manusia komited bahawa dasar yang
diamalkan oleh Kerajaan adalah konsep kesamarataan termasuklah
dalam isu peluang pekerjaan. Peluang pekerjaan yang diwujudkan atau
yang telah sedia ada tidak mengira latar belakang, bangsa, jantina,
agama dan sebagainya bagi memastikan keharmonian Keluarga
Malaysia terus dipelihara.

Kementerian telah membangunkan Portal Pekerjaan Negara iaitu
MyFutureJobs untuk kegunaan rakyat secara umum. Majikan-majikan
yang menggunakan portal ini bagi tujuan pengiklanan kekosongan
jawatan perlu memenuhi kriteria yang ditetapkan dan tidak membuat
pengiklanan jawatan yang boleh menimbulkan diskriminasi.

Dalam hal ini, Kementerian akan meneruskan lagi usaha untuk
meningkatkan perpaduan dan kesedaran kepada semua pihak melalui
sesi libat urus dengan Industrial Lead Body (ILB) dan juga mana-mana
Jawatankuasa yang keanggotaannya adalah secara tripartite. Selain
daripada itu, Kementerian juga akan sentiasa memantau Syarat atau
kriteria tertentu yang dinyatakan oleh majikan bagi disesuaikan dengan
jawatan yang diiklankan.



