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SOALAN 

 

DATO' JOHARI BIN ABDUL [ SUNGAI PETANI ] minta MENTERI 

SUMBER MANUSIA menyatakan apakah usaha-usaha untuk reskill 

pekerja-pekerja yang diberhentikan dari sektor peruncitan (retail) akibat 

pandemik COVID-19. Nyatakan berapa anggaran mereka yang terlibat 

dalam program ini 
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JAWAPAN 

 

Tuan Yang Di Pertua, 

 

Kementerian Sumber Manusia (KSM) menerusi Pembangunan 

Sumber Manusia Berhad (PSMB) telah melancarkan Inisiatif PENJANA 

HRDF dengan objektif untuk menyokong agenda Kerajaan di dalam 

memulihkan semula ekonomi Negara yang terkesan disebabkan oleh 

COVID-19. Lima (5) skim telah diperkenalkan melalui inisiatif ini meliputi 

semua sektor termasuk sektor peruncitan yang terdiri daripada Place & 

Train, B40 Development, SME Development, Industrial Revolution 4.0 

dan Gerak Insan Gemilang (GIG). Skim-skim ini diwujudkan dengan 

tujuan untuk membantu rakyat dalam mendapat penempatan pekerjaan, 

pekerjaan kendiri (self-employed) serta menambah dan meningkatkan 

kemahiran mereka.  

 

Setakat 25 Oktober 2021, PSMB telah meluluskan sebanyak 

85,527 pelatih bagi mengikuti skim-skim yang melibatkan penempatan 

pekerjaan dan pekerjaan kendiri ini.  

 

Selain itu, PSMB juga memiliki HRD Corp Placement Centre 

(HPC) yang berperanan sebagai platform untuk memadankan pekerja 

dengan peluang pekerjaan yang tersedia oleh majikan berkaitan 

Peruncitan, Perkhidmatan, Pembuatan dan lain-lain industri lagi. 

Setakat Oktober 2021, sebanyak 36,997 peluang pekerjaan tersedia 

melalui HPC dan lebih 4,000 pekerja berjaya ditempatkan melalui 

inisiatif ini sejak pelancarannya pada April 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


