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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT 

MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KEEMPAT,  

PARLIMEN KEEMPAT BELAS, TAHUN 2021 

 

PERTANYAAN : JAWAB LISAN 

 

DARIPADA : DATUK SERI DR. SHAMSUL ANUAR BIN HAJI    

NASARAH [ LENGGONG ]  

 

TARIKH  : 11 NOVEMBER 2021 (KHAMIS) 

 

SOALAN 

 

DATUK SERI DR. SHAMSUL ANUAR BIN HAJI NASARAH [LENGGONG] 

minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan langkah bagi 

merealisasikan sasaran pengurangan kebergantungan kepada pekerja asing 

dengan menggalakkan lebih banyak penyertaan warga tempatan dalam 

pasaran buruh. 
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JAWAPAN 

 

Tuan Yang Di Pertua, 

 

Dasar Kerajaan adalah untuk memberi keutamaan dalam pekerjaan 

kepada rakyat Malaysia terlebih dahulu. Kerajaan sentiasa berusaha untuk 

memastikan pekerja warganegara tidak dinafikan hak mereka untuk bekerja. 

Hanya jawatan-jawatan yang tidak dapat diisi oleh pekerja warganegara dalam 

sektor-sektor yang diluluskan sahaja dibenarkan untuk menggaji pekerja asing. 

 

 Penggajian pekerja asing hanya dibenarkan bagi jawatan tertentu dalam 

enam (6) sektor formal dan satu (1) sektor informal iaitu: 

(i) sektor pembinaan;  

(ii) pertanian;  

(iii) perladangan;  

(iv) perkilangan;  

(v) perlombongan dan pengkuarian;  

(vi) perkhidmatan (subsektor restoran (tukang masak), pembersihan dan 

pencucian, pulau peranginan, hotel, spa dan refleksologi, kedi (lelaki), 

pengendalian kargo (pelabuhan dan lapangan terbang) dan 

pembantu taman tema; dan 

(vii) pekhidmat domestik (sektor informal)  

 

 Selain itu, selaras sasaran dalam Rancangan Malaysia Ke11 (RM Ke-11), 

iaitu memastikan penggajian pekerja asing tidak melebihi 15%, pelbagai usaha 

telah dilaksanakan oleh Kerajaan untuk mengurangkan kebergantungan 

terhadap pekerja asing dan menarik minat pekerja warganegara untuk 

memasuki pasaran kerja seperti berikut: 

 

(i)  menggalakkan sektor-sektor yang berintensifkan buruh beralih kepada 

penggunaan mekanisasi dan automasi. Langkah ini dapat membantu 

negara mencapai sasaran melahirkan 35% pekerja mahir di Malaysia; 

 

(ii)   menetapkan ratio pekerja warganegara dan pekerja asing bagi menjamin 

peluang pekerjaan kepada rakyat Malaysia.  
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 Sebagai contoh, sektor perladangan (kelapa sawit), keluasan tanah 8 

hektar untuk 1 pekerja asing dan getah pula keluasan tanah 4 hektar untuk 

1 pekerja asing. Manakala, untuk sektor perkilangan, bagi syarikat dalam 

subsektor elektrik dan elektronik, nisbah kelayakan yang ditetapkan 

adalah 2 pekerja warganegara bagi 1 pekerja asing; 

 

(iii)  pelaksanaan Surat Aku Janji Majikan (Employers Undertaking) mulai                

1 Januari 2017 yang menghendaki majikan bertanggungjawab 

sepenuhnya terhadap pekerja asingnya. Tindakan ini bermula dari 

peringkat kemasukan, penggajian sehinggalah penghantaran pulang 

pekerja tersebut ke negara asal;  

 

(iv) mengutamakan exit policy penggajian pekerja asing dengan 

menyediakan pelan latihan kemahiran kepada pekerja warganegara; dan 

 

(v)  pembekuan pengambilan semua pekerja asing baharu dari semua 

negara sumber ke Malaysia sehingga 31 Disember 2021. 

 

 Berdasarkan Statistik Tenaga Buruh Malaysia yang diterbitkan oleh 

Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM), kadar pengangguran pada September 

2021 terus menurun sebanyak 0.1 peratus kepada 4.5 peratus berbanding 4.6 

peratus pada Ogos 2021. Justeru itu, bilangan penganggur berkurangan 

sebanyak 19,200 orang daripada 748,800 orang pada Ogos 2021 kepada  

729,600 orang pada bulan September 2021.  

 Walau bagaimanapun, penurunan ini bukanlah bermaksud kekosongan 

jawatan  tersebut telah diisi oleh pekerja asing. Sebaliknya,  memperlihatkan 

kategori penduduk bekerja sendiri  seperti peruncit kecil, penjaja, penjual di 

pasar dan gerai telah memasuki pasaran buruh dan beroperasi semula  dalam 

tempoh Pelan Pemulihan Nasional (PPN)  selari dengan  pembukaan semula 

lebih banyak aktiviti ekonomi  untuk meneruskan operasi dengan pelanjutan 

tempoh waktu operasi perniagaan. 

 Berdasarkan data yang diperoleh, kebanyakan penganggur adalah terdiri 

daripada kalangan belia dan graduan universiti yang tidak berminat dan kurang 

sesuai untuk mengisi kekosongan jawatan sebagai pekerja am yang 

dikategorikan sebagai 3D (dangerous, dirty and difficult).  


