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SOALAN 

 

Tuan Karupaiya A/L Mutusami [Padang Serai] minta PERDANA 

MENTERI menyatakan mengenai isu pengambilan rakyat kaum India 

dalam sektor Kerajaan. Boleh nyatakan peratusan rakyat kaum India yang 

bekerja dalam sektor Kerajaan berbanding kaum lain tanpa mengira guru 

sekolah Tamil. 

  



NO SOALAN : 16 

JAWAPAN:   

 

DIJAWAB OLEH YB DATUK DR. ABD LATIFF BIN AHMAD 

MENTERI DI JABATAN PERDANA MENTERI 

(TUGAS TUGAS KHAS) 

 

1. Kaedah pengambilan dan pelantikan pegawai ke Perkhidmatan 

Awam Am Persekutuan dan empat (4) negeri iaitu Melaka, Pulau 

Pinang, Negeri Sembilan dan Perlis yang dilaksanakan melalui SPA 

adalah berasaskan merit dan kompetensi seseorang calon. Dasar 

pelantikan ini bertujuan untuk memastikan calon yang berkualiti 

sahaja dilantik ke Perkhidmatan Awam. Tiada penetapan sebarang 

kuota untuk sesuatu agama, kaum atau etnik tertentu dalam 

pelantikan anggota perkhidmatan awam. Semua warganegara 

Malaysia mempunyai peluang yang sama untuk dipertimbangkan 

dalam persaingan yang terbuka dan adil (open and fair competition). 

 

2. Bagi urusan pengambilan yang melibatkan calon kaum India untuk 

tempoh 2016 hingga 2020, SPA telah menerima permohonan 

seramai 228,981 orang calon kaum India, iaitu 3.1% daripada 

jumlah permohonan keseluruhan yang berjumlah 7,440,756 orang. 

Jumlah calon kaum India yang berjaya dilantik pula adalah seramai 

2,224 orang, iaitu 2.6% daripada jumlah pelantikan keseluruhan 

yang berjumlah 86,128 orang. 

 

Tahun 
Permohonan 

Keseluruhan 

Permohonan 

Kaum India 

Peratusan 

Permohonan 

Kaum India 

Pelantikan 

Keseluruhan 

Pelantikan 

Kaum 

India 

Peratusan 

Pelantikan 

Kaum India 

2016 1,561,206 50,369 3.2% 25,046 958 3.8% 

2017 1,342,949 41,556 3.1% 15,090 254 1.7% 

2018 1,347,544 42,641 3.2% 13,454 242 1.8% 

2019 1,485,161 46,579 3.1% 17,020 375 2.2% 

2020 1,703,896 47,836 2.8% 15,518 395 2.5% 

JUMLAH 7,440,756 228,981 3.1% 86,128 2,224 2.6% 

 

3. Antara isu yang sering dihadapi dalam urusan pengambilan 

(termasuk pengambilan calon kaum India) adalah: 
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(i) calon tidak menepati syarat tapisan minimum syarat skim 

perkhidmatan bagi permohonan jawatan gred 11 dan 19; 

 

(ii) calon tidak memiliki kelayakan akademik/bidang keutamaan 

yang ditetapkan oleh Ketua Perkhidmatan bagi permohonan 

jawatan gred 29 dan 41; 

 

(iii) calon tidak berjaya dalam Peperiksaan Memasuki 

Perkhidmatan Awam (PSEE); dan 

 

(iv) calon tidak berjaya dalam temu duga. 

 

4. Berdasarkan maklumat dari Sistem Maklumat Pengurusan Sumber 

Manusia (HRMIS), jumlah pegawai awam Persekutuan daripada 

kaum India yang sedang berkhidmat ketika ini adalah seramai 

41,168 orang, iaitu 4.15% daripada jumlah keseluruhan penjawat 

awam di Malaysia, tanpa mengambil kira mereka yang berkhidmat 

di dalam Polis Diraja Malaysia (PDRM) dan Angkatan Tentera Diraja 

Malaysia (ATM). Daripada jumlah pegawai awam Persekutuan 

kaum India, seramai 8,050 orang sedang berkhidmat di Sekolah-

Sekolah Tamil di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia. 

 

Kaum  Bilangan  

Melayu 754,040 (75.95%) 

Cina 68,542 (6.90%) 

India 41,168 (4.15%) 

Bumiputera Sabah 73,265 (7.38%) 

Bumiputera Sarawak 47,116 (4.75%) 

Lain-lain kaum 8,634 (0.87%) 

JUMLAH 992,765 

 

Sekian, terima kasih. 

 


