SOALAN NO: 35

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT KETIGA, PENGGAL KETIGA,
PARLIMEN KEEMPAT BELAS
TAHUN 2020

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA : YB TUAN HASSAN BIN ABDUL KARIM
[PASIR GUDANG]

TARIKH : 3 DISEMBER 2020 (KHAMIS)

SOALAN

TUAN HASSAN BIN ABDUL KARIM [ PASIR GUDANG ] minta MENTERI
SUMBER MANUSIA menyatakan apakah hasil yang dicapai sejak
Kementerian Sumber Manusia menubuhkan Jawatankuasa Khas
Pekerjaan Nasional (JKPN).

JAWAPAN
Tuan Yang di-Pertua,

1. Kementerian ini  sangat berbesar hati kerana diberikan
tanggungjawab oleh YAB Perdana Menteri untuk menjayakan Pelan Jana
Ekonomi Negara (PENJANA) yang diumumkan pada 5 Jun 2020 yang lalu
untuk menangani situasi semasa ekonomi dan meringankan beban yang
ditanggung oleh rakyat.

2. YAB Perdana Menteri turut mengumumkan penubuhan Mesyuarat
Jawatankuasa Khas Pekerjaan Nasional (JKPN) yang dipengerusikan
secara bersama oleh saya sendiri selaku Menteri Sumber Manusia dan YB
Menteri Kewangan. Pada 15 Julai 2020 yang lalu, mesyuarat ini telah
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bersidang buat kali pertama dengan kehadiran ketua-ketua agensi yang
terlibat secara langsung dalam inisiatif PENJANA seperti Kementerian
Sumber Manusia, Kementerian Kewangan, Kementerian Pengajian Tinggi,
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO), Pembangunan Sumber
Manusia Berhad (PSMB) dan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP).

3. Sebagai permulaan, mesyuarat ini membincangkan terma rujukan
(TOR) JKPN, pembentangan kedudukan terkini pasaran buruh dan kadar
pengangguran oleh Jabatan Perangkaan Malaysia dan pembentangan
laporan inisiatif Pelan Jana Ekonomi Negara (PENJANA).

4., Untuk makluman Ahli-ahli Yang Berhormat, Mesyuarat JKPN
merupakan satu platform atau medium untuk menyelaras dan memantau
pelaksanaan lima (5) inisiatif PENJANA berkaitan sumber manusia.

() Pertama, Program Subsidi Upah merupakan bantuan
kewangan yang dibayar kepada majikan setiap perusahaan bagi
setiap pekerja tempatan yang bergaji RM4,000 dan ke bawabh;

(i)  Kedua, Menaik Taraf Portal Perkhidmatan Pekerjaan Negara
bertujuan untuk memperkukuh portal pekerjaan dan padanan
kerja serta bekerjasama dengan portal pekerjaan swasta untuk
padanan kerja;

(i)  Ketiga, Program Insentif Pengambilan Pekerja dan Bantuan
Latihan bagi menggalakkan pengambilan pekerja dengan
menyediakan insentif kewangan kepada majikan;

(iv) Keempat, Program Kemahiran dan Peningkatan Kemahiran
bagi meningkatkan kebolehpasaran golongan penganggur
melalui program latihan untuk mendapat kemahiran dan
meningkatkan kemabhiran; dan

(v) Kelima, Perlindungan Sosial dan Latihan bagi Pekerja
Ekonomi Gig bagi menjamin keselamatan sosial dan kebajikan
golongan pekerja ekonomi gig.
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5. Dalam hubungan ini, Jawatankuasa Khas Pekerjaan Nasional akan
memberi fokus kepada perkara-perkara berikut :

() Pertama: Rancangan jangka masa pendek bagi menangani
kadar _pengangguran yang tinggi mengikut industri seperti
pelancongan, hiburan dan lain-lain;

(i) Kedua: Rancangan jangka masa panjang dengan
meningkatkan value chain sumber manusia melalui program
upskilling dan reskilling; dan

(i) Ketiga: Mempromosi, membantu dan melindungi hak serta
kebajikan pekerja ekonomi gig.

Tuan Yang di-Pertua,

6. KSM menerusi PSMB akan mewujudkan single window bagi
penyelarasan program peningkatan kemahiran (upskilling dan
reskilling) merentasi lapan (8) Kementerian dan Agensi bagi
meningkatkan kebolehpasaran pencari kerja terutama golongan belia.

7. Kerajaan memandang serius kebajikan pekerja ekonomi gig dan
menerusi PERKESO telah menyediakan perlindungan keselamatan sosial
kepada pekerja ekonomi gig menerusi Akta Keselamatan Sosial Pekerjaan
Sendiri 2017 (Akta 789). Melalui Akta ini, pekerja ekonomi gig akan diberi
perlindungan di bawah Skim Bencana Kerja jika mereka ditimpa
kemalangan atau menghidap penyakit berkaitan pekerjaannya.

8. Melalui PENJANA, Kerajaan telah mengumumkan Program
PenjanaGig bagi memberi perlindungan keselamatan sosial dan menjaga
kebajikan golongan Orang Bekerja Sendiri yang melibatkan aktiviti
pekerjaan ekonomi gig.

Sekian, terima kasih.



