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SOALAN 

 

DR. NIK MUHAMMAD ZAWAWI BIN HAJI SALLEH [PASIR PUTEH] 

minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan apakah langkah 

yang akan dilakukan oleh Kementerian untuk mengelakkan rezab Skim 

Insurans Pekerjaan (SIP) yang dijangka akan mampu bertahan 

sehingga 2030 sahaja berdasarkan peningkatan jumlah pekerja yang 

hilang pekerjaan mencecah 4.0% pada suku tahun ketiga 2020 

berbanding 3.3% pada tahun 2019. 
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JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

1. Untuk makluman Ahli-Ahli Dewan Yang Mulia ini, Akta Sistem 

Insurans Pekerjaan 2017 perlu mempunyai keupayaan fleksibel untuk 

menangani sebarang kemungkinan kejutan ekonomi.  

 

2. Langkah-langkah yang diambil oleh Kementerian Sumber Manusia 

(KSM) menerusi PERKESO adalah dengan menjalankan kajian 

terperinci dan kajian Aktuari setiap tiga (3) tahun bagi memastikan rezab 

Skim Insurans Pekerjaan (SIP) berdaya tahan. Kementerian menerusi 

PERKESO sentiasa memperhalusi situasi dan cabaran semasa bagi 

memastikan kebolehupayaan (sustainability) dana rezab kumpulan 

wang SIP. 

  

3. Selain daripada itu, pelaksanaan dasar pasaran buruh aktif juga 

sentiasa diperhalusi agar dapat digunakan berdasarkan waktu yang 

bersesuaian. Sejak dua (2) tahun SIP dilaksanakan, rezab kumpulan 

wang SIP masih mampu menampung dan berdaya tahan. 

 

4. Kementerian juga akan mendapatkan nasihat daripada pakar 

berhubung dengan kemampanan dana SIP daripada Pertubuhan Buruh 

Antarabangsa (ILO) bagi memastikan kelangsungan pada masa 

hadapan. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 


