SOALAN NO : 14

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KETIGA,
PARLIMEN KEEMPAT BELAS

PERTANYAAN : LISAN
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SHIEN [ JULAU |

TARIKH . 17 0GOS 2020 (KHAMIS)

JAWAPAN

TUAN LARRY SOON @ LARRY SNG WEI SHIEN [ JULAU ] minta
MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan anggaran bilangan pekerja
tempatan yang hilang pekerjaan di negara ini, khususnya di Sarawak,
akibat penularan wabak COVID-19 dan nyatakan langkah-langkah yang
diambil Kerajaan dalam mengatasi masalah mereka.
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JAWAPAN
Tuan Yang di-Pertua,

1. Sehingga 13 Ogos 2020, kes kehilangan pekerjaan di seluruh negara
yang direkodkan oleh Sistem Insurans Pekerjaan (SIP) PERKESO adalah
seramai 72,457 orang. Bagi Sarawak pula, seramai 2,345 orang telah
kehilangan pekerjaan.

2. Sehingga 13 Ogos 2020, PERKESO Sarawak telah menerima
permohonan daripada 2,345 orang berinsurans (pekerja) bagi

mendapatkan bantuan kewangan di bawah Sistem Insurans Pekerjaan
(SIP).

3.  Sistem Insurans Pekerjaan (SIP) menawarkan dua jenis faedah iaitu
faedah berbentuk kewangan dan faedah bantuan pencarian pekerjaan
laitu Elaun Mencari Pekerjaan, Elaun Bekerja Semula Awal, Elaun
Pendapatan Berkurang, Elaun Latihan, Fi Latihan (dibayar kepada
Penyedia Latihan), Program Upskilling and Reskilling, Perkhidmatan
Pekerjaan dan Kaunseling Kerjaya.

4.  Selain program di atas, Kementerian Sumber Manusia melalui
Jabatan Tenaga Kerja (JTK) Sarawak telah melaksanakan beberapa
inisiatif antaranya:

() Yang pertama, telah mengadakan 94 sesi temuduga terbuka di
17 buah Pejabat Tenaga Kerja termasuk JobsMalaysia Centre
di seluruh Sarawak. Melalui sesi temuduga ini telah berjaya
menempatkan 181 orang pencari kerja. Daripada jumlah
tersebut, 75 orang merupakan penempatan siswazah manakala
106 orang adalah penempatan kepada bukan siswazah.

(i) Yang kedua, sebanyak 8,534 kekosongan jawatan di negeri
Sarawak telah dimuatnaik di laman sesawang jabatan pada 15
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Ogos 2020. Inisiatif ini untuk membantu pencari kerja dan
pekerja yang diberhentikan mendapat pekerjaan.

(i) Yang ketiga, sehingga 15 Ogos 2020, Jabatan Tenaga Kerja
(JTK) Sarawak telah mengadakan lima (5) karnival kerjaya di
bahagian Kuching, Samarahan, Sri Aman, Kapit dan Mukah.
Karnival kerjaya ini telah berjaya menarik seramai 2,379 orang
pengunjung dan disertai sejumlah 40 majikan yang berada di
Sarawak serta Semenanjung Malaysia. Dalam program karnival
tersebut sejumlah 2,603 kekosongan jawatan telah ditawarkan
dan berjaya menempatkan seramai 742 orang pencari kerja.
Antara sektor yang paling banyak menyumbang kepada
kekosongan jawatan adalah sektor peruncitan serta sektor
pembuatan.

5. Jabatan Tenaga Kerja (JTK) Sarawak juga telah membantu pekerja
yang diberhentikan untuk mendapatkan pembelaan di bawah Ordinan
Buruh Sarawak dan Akta Perhubungan Perusahaan 1967 dengan
memfailkan kes ke jabatan yang berkaitan.

6. Untuk makluman Ahli-Ahli Dewan yang Mulia ini, bagi mengelakkan
pembuangan pekerja secara besar-besaran di Malaysia, Kerajaan telah
memperkenalkan program PRIHATIN dan PENJANA yang turut meliputi
negeri Sarawak.

Tuan Yang di-Pertua,

7. Di sini saya ingin sekali lagi memaklumkan inisiatif yang telah dan
sedang dilaksanakan oleh Kementerian Sumber Manusia seperti berikut:

() Program pertama adalah program subsidi kepada pekerja yang
dikenali sebagai Program Pengekalan Pekerjaan ataupun
Employment Retention Program (ERP).



8.

(i)

(iii)
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Program ini bertujuan untuk membantu pekerja yang diberi notis
Cuti Tanpa Gaji melalui bantuan kewangan segera dengan izin
iImmediate financial assistance.

Program kedua adalah program subsidi bagi membantu majikan
yang dikenali sebagai Program Subsidi Upah (PSU); dan

Program ketiga adalah MyApprentice, HireMalaysia, hiring
incentive, mobility assistance dan latihan reskilling and
upskilling di bawah PENJANA. Program ini bertujuan
merancakkan pengambilan pekerja oleh majikan.

Tuan Yang di-Pertua,

Langkah-langkah yang saya telah terangkan sebentar tadi adalah
bukti keprihatinan Kerajaan Perikatan Nasional dalam menangani masalah
pekerja yang hilang pekerjaan akibat COVID-19.

Sekian, terima kasih.



