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SOALAN 

 

TUAN LIM LIP ENG [ KEPONG ] minta MENTERI SUMBER MANUSIA 

menyatakan langkah-langkah Kerajaan untuk membantu remaja yang baru 

menamatkan pengajian dan mereka yang kehilangan pekerjaan akibat dari 

wabak COVID-19. 

 

 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

1. Negara-negara di seluruh dunia terkesan akibat wabak Covid-19 

yang membawa kesan buruk non-esssential aktiviti ekonomi dan 

menganggu rantaian bekalan global. Ganguan besar pada keseluruhan 

rantaian aktiviti ekonomi telah menurunkan prestasi perdagangan dengan 

mencacatkan kejatuhan jumlah permintaan dan penawaran barangan dan 

perkhidmatan. 

2. Perintah Kawalan Pergerakan Pemulihan (PKPP) yang bermula 10 

Jun 2020 di mana pengaktifan semula perniagaan untuk lebih banyak 

sektor dibenarkan. Ekonomi Malaysia juga masih berdepan cabaran untuk 

menarik pelaburan berkualiti tinggi yang boleh mewujudkan lebih banyak 
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pekerjaan untuk belia yang mempunyai kemahiran dan siswazah yang baru 

tamat belajar. 

3. Belia dalam lingkungan umur 15 hingga 24 tahun adalah demografi 

usia yang paling mudah terdedah kepada pemberhentian pekerja. Oleh 

yang demikian, belia dan pelajar lepasan universiti dalam masa sama perlu 

tempuhi krisis ni sementara tunggu peluang pekerjaan yang ideal. Berikut 

beberapa langkah perlu diberi perhatian oleh graduan di bandar. 

4. Prospek pasaran pekerjaan perlu disokong oleh pemulihan ekonomi 

global dan dasar makro ekonomi yang menyokong pertumbuhan ekonomi 

dan pengwujudan peluang-peluang pekerjaan baru.  Pemulihan ekonomi 

yang lebih menyeluruh melalui Pelan Pemulihan Ekonomi yang diumumkan 

oleh kerajaan akan memberi fokus kepada merancakkan semula 

pembangunan ekonomi negara untuk semua mengambil peluang baharu 

yang berbangkit daripada krisis COVID-19. Kerajaan perkenal insentif 

pengambilan pekerja, syarikat diberi insentif kewangan untuk beri 

pekerjaan kepada penganggur dan belia. 

5. Kementerian Sumber Manusia (KSM), melalui Jabatan dan agensi di 

bawahnaya sedang melaksanakan pelbagai program untuk membantu 

para pencari kerja bagi mendapatkan pekerjaan di negara ini. Ini 

termasuklah dikalangan para belia dan graduan yang baru menamatkan 

pengajian. Penganjuran Karnival Pekerjaan oleh KSM tersebut di di seluruh 

negara bagi memudahkan para bakal graduan, lepasan graduan dan belia 

untuk dipadankan dengan kekosongan jawatan yang ditawarkan. Tidak 

dapat dinafikan keperihatian kerajaan melalui pakej rangsangan ekonomi 

yang diumumkan terutamanya bagi pengekalan tenaga kerja, program 

kebolehpekerjaan kepada pencari kerja di pelbagai kategori melalui 

penawaran kekosongan pekerjaan, latihan semula pekerja-pekerja yang 

terlibat dengan pemberhentian telah dilaksanakan melalui pelbagai 

program-program oleh pihak kementerian. 
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6. Untuk menangani isu pengganguran dan pemberhentian pekerja, 

pakej-pakej ransangan ekonomi telah dilaksanakan oleh kerajaan memberi 

impak kepada lebih 2.4 juta pekerja yang sedia ada serta memberi 

sokongan kepada 300 ribu syarikat. Di bawah Pelan Jana Semula Ekonomi 

Negara (PENJANA), insentif merangkumi bantuan kewangan kepada 

majikan sebanyak RM600 melalui pengambilan pekerja lepasan sekolah, 

siswazah, penganggur dan pekerja yang diberhentikan kerja serta perantis. 

Sebanyak RM2 bilion peruntukan bagi bagi program peningkatan 

kemahiran untuk penganggur dan golongan belia.  

7. Lebih 20,000 peluang pekerjaan ditawarkan menerusi Inisiatif 

Pembangunan Sumber Manusia Berhad (HRDF) di bawah Pelan Jana 

Semula Ekonomi Negara (PENJANA) yang diumumkan YAB Perdana 

Menteri baru-baru ini. Inisiatif dikenali sebagai PENJANA HRDF ini berjaya 

menarik sebanyak 10 organisasi dan persatuan mewakili industri untuk 

bekerjasama dan menawarkan peluang pekerjaan serta latihan. Antaranya 

lima pelan strategik disediakan HRDF melalui inisiatif ini terdiri daripada 

Penempatan dan Latihan, Peningkatan Kemahiran dan Latihan Kemahiran 

Baru, Pembangunan Perusahaan Kecil Sederhana, Pembangunan B40 

dan Gerak Insan Gemilang (GIG). HRDF turut menyasarkan menyediakan 

sebanyak 40,000 peluang pekerjaan kepada rakyat Malaysia. Antara 

organisasi dan syarikat yang menjayakan inisiatif dan menawarkan 

peluang pekerjaan adalah Persatuan Industri Komputer dan Multimedia 

Malaysia, Tenaga Nasional Berhad, Perbadanan Ekonomi Digital Malaysia, 

Brickfields Asia College, Persekutuan Pengeluar Malaysia, 7 Eleven, Kelly, 

AEON, Grab dan Care Concierge. 

8. Di bawah Sistem Insuran Pekerjaan (SIP), pekerja yang hilang 

pekerjaan layak menuntut faedah berbentuk bantuan kewangan 

sementara, carian pekerjaan, penempatan pekerjaan, kaunseling kerjaya, 

program latihan dan sebagainya tertakluk kepada kelayakan di bawah Akta 

800. 


