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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT 

 MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KETIGA, 

PARLIMEN KEEMPAT BELAS  

TAHUN 2020 

 

 

PERTANYAAN :  LISAN 

 

DARIPADA         : YB TUAN KESAVAN A/L SUBRAMANIAM                

[ SUNGAI SIPUT ] 

 

TARIKH  : 29 JULAI 2020 (RABU) 

 

SOALAN 

 

TUAN KESAVAN A/L SUBRAMANIAM [ SUNGAI SIPUT ] minta 

MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan langkah Kementerian bagi 

golongan bekerja sendiri atau (Freelancers) yang kehilangan pekerjaan 

atau sumber pendapatan akibat Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) dan 

penularan COVID-19 di mana mereka tidak dilindungi di bawah Sistem 

Insurans Pekerjaan (SIP). 

 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

1. Kementerian Sumber Manusia melalui Pembangunan Sumber 

Manusia Berhad (PSMB) telah melancarkan Inisiatif PENJANA HRDF pada 

22 Jun 2020 oleh YB Menteri Sumber Manusia. Salah satu skim daripada 

inisiatif tersebut adalah Place and Train yang memberi jaminan 

penempatan pekerjaan setelah pelatih menamatkan latihan. Kumpulan 

sasar yang akan dilatih meliputi golongan graduan dan pelajar lepasan 

sekolah yang akan mengurangkan isu pengangguran dalam kalangan 

belia.  Selain itu, bagi menyelesaikan isu pengangguran disebabkan oleh 

pandemik COVID-19, pekerja yang diberhentikan turut mendapat manfaat 
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daripada skim ini dan sekaligus mampu mengurangkan kadar 

pengangguran secara langsung kepada rakyat Malaysia secara 

keseluruhannya. Setakat 8 Julai 2020, seramai 3,000 orang telah berjaya 

mendapat penempatan pekerjaan dengan bantuan kewangan diluluskan 

berjumlah RM15 juta dengan tawaran gaji bermula daripada RM1,800 

sebulan. 

 

2. Pekerja freelance  adalah pekerja yang bebas bergerak sendiri dan 

boleh mengatur kerja secara bersendirian. Pekerja freelance bebas 

bergerak, tidak tertakluk kepada arahan dan aturan kerja daripada 

majikan, dan berhak menentukan nilai bayaran setiap kontrak kerja yang 

ingin dimeterai persetujuan dengan mana-mana pihak.  Pekerja freelaance 

boleh dikategorikan  sebagai kontraktor yang menjalankan tugas dalam 

sesebuah kontrak mengikut terma-terma pengendalian contract for service 

berbanding pekerja di bawah takrifan Akta Kerja 1955 (Akta 265). Oleh 

yang demikian, tiada liputan perundangan perburuhan di  bawah Akta 

Kerja 1955, dengan kata lain hak dan tanggungjawab majikan dan pekerja 

di bawah Akta Kerja 1955 adalah tidak terpakai.  

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

3. Di bawah pakej rangsangan ekonomi yang diumumkan oeh YAB 

Perdana Menteri dalam fasa Covif 19,  bantuan am Bantuan Sara Hidup 

(BSH) melalui Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN) dan pengeluaran 

wang KWSP selain moratorium bank selama 6 bulan dilihat dapat banyak 

membantu banyak golongan pekerja freelance. 

 

4.  Saya sudah mengarahkan Pertubuhan Keselamatan Sosial 

(PERKESO), KSM untuk mencari jalan supaya pekerja yang bekerja bebas 

(freelancer) turut mendapat perlindungan sosial, sekiranya mereka ditimpa 

bencana.  Memandangkan trend pekerjaan menjadi pilihan kebanyakan 

generasi muda dalam era ekonomi 'gig' masa kini. Pekerjaan yang lebih 

fleksibel, seperti perniagaan dalam talian dan penghantar makanan.  

Sekian, terima kasih. 


