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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT 

 MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KETIGA, 

PARLIMEN KEEMPAT BELAS  

TAHUN 2020 

 

PERTANYAAN :  LISAN 

 

DARIPADA         : YB DATO' HASBULLAH BIN OSMAN [ GERIK ]                    

 

TARIKH  : 20 JULAI 2020 (ISNIN) 

 

SOALAN 

 

DATO' HASBULLAH BIN OSMAN [ GERIK ] minta MENTERI SUMBER 

MANUSIA menyatakan berapa jumlah terkini rakyat yang menganggur dan 

apakah langkah-langkah pihak Kerajaan bagi menangani masalah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SOALAN NO : 32 
 

2 

 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di Pertua, 

 

1. Pandemik COVID-19 telah memberi kesan kepada lanskap ekonomi 

serta pasaran pekerjaan di Malaysia. Antara cabaran utama yang dihadapi 

oleh negara ialah peningkatan kadar pengangguran. Pada minggu lepas, 

terdapat beberapa orang ahli Yang Berhormat telah menyentuh mengenai 

isu pengangguran semasa sesi jawab soalan lisan. Pada hari ini, saya 

sekali lagi mengambil kesempatan untuk menjelaskan mengenai isu 

pengangguran sebab lebih ramai Yang Berhormat berminat bertanyakan 

soalan-soalan yang berkaitan. 

 

2. Data terkini Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) menunjukkan 

bahawa kadar pengangguran Malaysia telah meningkat kepada 5.3% pada 

Mei 2020 berbanding 5.0% pada April 2020. Diperhatikan bahawa 

peningkatan bulanan bilangan penganggur pada Mei 2020 adalah lebih 

rendah berbanding peningkatan yang dicatatkan dari Mac ke April, iaitu 

sebanyak 168,300 orang. Pengurangan tersebut berkemungkinan 

disebabkan oleh pelaksanaan pelbagai pakej rangsangan bagi mencapai 

sasaran tertentu di samping lebih banyak perniagaan yang dibenarkan 

beroperasi berikutan Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) Bersyarat dalam 

bulan tersebut. 

 

3. DOSM menganggarkan julat maksimum kadar pengangguran adalah 

dalam lingkungan 3.5 peratus hingga 5.5 peratus pada tahun ini. Untuk 

makluman ahli-ahli Yang Berhormat, kadar pengangguran pada tahun 

2018 adalah 3.3 peratus iaitu sebanyak 504,300 orang. Manakala, pada 

tahun 2019 adalah 3.3 peratus iaitu sebanyak 508,200 orang.  

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

4. Bagi mengelakkan pemberhentian pekerja secara besar-besaran dan 

memastikan kedayatahanan majikan terus kekal, Kerajaan Perikatan 
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Nasional dibawah kepimpinan YAB Perdana Menteri telah mengambil 

langkah proaktif dengan memperkenalkan tiga program iaitu: 

 

Program Pengekalan Pekerjaan 

 

(i) Program pertama adalah program subsidi kepada pekerja yang 

dikenali sebagai Program Pengekalan Pekerjaan ataupun 

Employment Retention Program (ERP) yang melibatkan 

penyaluran peruntukan Kerajaan berjumlah RM120 juta. 

  

(ii) Program ini bertujuan untuk membantu pekerja yang diberi notis 

Cuti Tanpa Gaji melalui bantuan kewangan segera dengan izin 

immediate financial assistance sebanyak RM600 sebulan bagi 

tempoh satu hingga tiga bulan. Sehingga 30 Jun 2020 seramai 

322,422 pekerja yang telah diberi notis Cuti Tanpa Gaji telah 

menerima manfaat. 

 

Program Subsidi Upah 

 

(i) Program kedua adalah program subsidi bagi membantu majikan 

yang dikenali sebagai Program Subsidi Upah (PSU) yang 

melibatkan pengagihan dana Kerajaan berjumlah RM13.8 billion. 

Tujuan program ini adalah untuk membantu majikan supaya 

dapat meneruskan operasi syarikat serta mengekalkan 

pekerjanya.  

 

(ii) Semasa pelancaran awal, program ini dimulakan dengan dana 

sebanyak RM5.8 billion. Atas permintaan pihak-pihak industri 

kerajaan telah membuktikan keprihatinannya dalam menjaga 

kebajikan pekerja dengan menambah dana sebanyak RM8 

billion. Dengan itu, jumlah keseluruhan dana bagi program 

Subsidi Upah di bawah PRIHATIN adalah RM13.8 billion. 
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(iii) Untuk pengetahuan ahli-ahli Dewan yang mulia ini, bantuan 

Program Subsidi Upah adalah berdasarkan kepada saiz 

perusahaan iaitu seperti berikut: 

 

(a) Pertama untuk majikan yang menggajikan pekerja 75 

orang pekerja dan ke bawah, dimana kadar bayaran 

subsidi upah adalah RM1,200 sebulan bagi setiap pekerja; 

 

(b) Manakala untuk majikan yang menggajikan antara 76 

hingga 200 orang pekerja, kadar bayaran subsidi upah 

adalah RM800 sebulan bagi setiap pekerja; 

 

(c) Seterusnya bagi majikan yang menggajikan 201 orang 

pekerja dan ke atas, kadar bayaran subsidi upah adalah 

RM600 sebulan bagi setiap pekerja. 

 

Pelan Jana Semula Ekonomi Negara (PENJANA) 

 

(i) Sebagai langkah memulihkan ekonomi negara kerajaan 

melaksanakan program ketiga iaitu Pelan Jana Semula 

Ekonomi Negara atau PENJANA. 

 

(ii) Inisiatif ini adalah untuk merancakkan pengambilan pekerja oleh 

majikan melalui program dengan izin MyApprentice, 

HireMalaysia, hiring incentive, mobility assistance dan 

latihan reskilling and upskilling. Sejumlah RM1.5 billion 

diperuntukkan untuk program ini. 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

5. Antara golongan yang turut terjejas akibat pandemik COVID-19 ini 

adalah golongan graduan dan belia. Saban tahun dianggarkan seramai 

300 ribu hingga 350 ribu graduan menamatkan pengajian dan bersedia 
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untuk masuk ke alam pekerjaan. Keadaan pandemik ini lebih menyukarkan 

golongan ini mendapatkan pekerjaan. 

 

6. Dalam mendepani pasca pandemik COVID-19, Kementerian melalui 

TalentCorp akan terus  memperkasakan usaha bagi meningkat serta 

menambahbaik ekosistem takungan bakat negara. TalentCorp memberikan 

tumpuan kepada pembangunan kebolehpasaran graduan dan tenaga 

bakat muda negara dengan melaksanakan program-program seperti 

Young Employable Students (YES!), Program Latihan Industri Berstruktur 

(SIP), Nurturing EXpert Talent (NEXT), Kolaborasi Industri-Akademia (IAC) 

dan Scholarship Talent Attraction & Retention (STAR). 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

7. Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, Kementerian sentiasa 

berusaha melaksanakan usaha-usaha untuk mengatasi isu pengangguran. 

Antara usaha-usaha berterusan yang diambil adalah seperti portal 

perkhidmatan pekerjaan JobsMalaysia, Program Penempatan Pekerjaan, 

program latihan Graduate Enhancement Programme For Employability 2.0 

(GENERATE 2.0), Program Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN), 

perluasan akses Latihan dan Pendidikan Teknikal dan Vokasional (TVET),  

pelaksanaan program upskilling dan reskilling dan menggalakkan sektor-

sektor berintensif buruh beralih kepada penggunaan mekanisasi dan 

automasi bagi mengurangkan kebergantungan ke atas pekerja asing. 

 

 

 

 


