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SOALAN 
 

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan apakah bentuk 

kawalan institusi Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional 

(TVET) terutamanya milikan swasta agar jumlah dan kualiti lulusan 

adalah sepadan dengan permintaan serta perkembangan teknologi 

sesebuah industri yang seterusnya dapat mengatasi masalah 

lambakan sesuatu lulusan dalam pasaran pekerjaan. 

 

JAWAPAN 

 
 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

1. Kerajaan melalui Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) 

menguatkuasakan  Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 

2006 (Akta 652) dan mensyaratkan mana-mana penyedia latihan 

kemahiran hendaklah memohon kepada Jabatan Pembangunan 

Kemahiran (JPK), di bawah Kementerian Sumber Manusia (KSM) 

untuk diluluskan sebagai program bertauliah yang memenuhi 

kehendak Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS). Ini 

bagi memastikan, setiap program latihan yang dilaksanakan 

memenuhi polisi dan tatacara jaminan kualiti yang telah ditetapkan.   



SOALAN NO : 4 
 

 

2. Kementerian ini melalui Jabatan Pembangunan Kemahiran 

akan menamatkan pentauliahan program mana-mana penyedia 

latihan yang melanggar peraturan atau tidak mengekalkan kualiti 

yang sepatutnya. Setakat ini lebih daripada 200 pusat bertauliah 

telah ditamatkan tauliah kerana melanggar syarat-syarat yang 

ditetapkan. 
 

3. Bagi memastikan jumlah dan kualiti lulusan sepadan dengan 

permintaan serta perkembangan teknologi sesebuah industri, JPK 

turut melantik tiga puluh (30) Badan Peneraju Industri (Industry Lead 

Body – ILB) yang bertanggungjawab melaksanakan kajian bagi 

mengenal pasti corak (trend) penawaran dan permintaan (supply vs 

demand), emerging technologies, kapasiti peluang pekerjaan (job 

creation) dan peningkatan kerjaya (job enrichment) serta 

membangun dan mengkaji semula dokumen Standard Kemahiran 

Pekerjaan Kebangsaan (NOSS) atau Standard Kompetensi 

Kebangsaan (NCS) sehingga mendapatkan kelulusan dari Majlis 

Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (MPKK) bagi sektor industri 

berkaitan. 

4. Selain itu, bagi memastikan kualiti latihan di pusat-pusat 

bertauliah sentiasa di tahap yang optimum, JPK telah 

memperkenalkan Program Penarafan Bintang yang diadakan sekali 

setiap dua tahun bagi program-program TVET yang dilaksanakan di 

pusat-pusat bertauliah awam dan swasta di bawah JPK.  


