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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT KETIGA PENGGAL KEDUA,
PARLIMEN KEEMPAT BELAS

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA ) YB DATO' SRI DR. HAJI ISMAIL BIN HAJI
ABD. MUTTALIB [ MARAN ]

TARIKH ) 04 DISEMBER 2019
SOALAN

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan berapa ramai rakyat
Malaysia yang berkhidmat di luar negara dan di negara mana. Apakah
usaha Kerajaan untuk membawa mereka pulang bekerja di negara
sendiri (Malaysia).

JAWAPAN
Tuan Yang di-Pertua,

1. Menerusi Laporan Malaysia Economic Monitor: Brain Drain yang
diterbitkan oleh Bank Dunia dengan kerjasama Kerajaan Malaysia pada
April tahun 2011, kira-kira satu juta rakyat Malaysia menetap di luar
negara, di mana satu-pertiga daripada jumlah tersebut merupakan
tenaga berkepakaran tinggi. Namun begitu, laporan tersebut turut
mengakui bahawa penghijrahan sedemikian bukan terhad hanya kepada
Malaysia, malah fenomena penghijrahan ini turut berlaku kepada
negara-negara lain memandangkan terdapat global war for talent.

Tuan Yang di-Pertua,
2. Kementerian Sumber Manusia melalui Talent Corporation

Malaysia Berhad (TalentCorp) telah membuat beberapa perancangan
jangka-pendek dan jangka panjang untuk menarik profesional Malaysia
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yang bermastautin di luar negara pulang berkhidmat di tanah air.
Antaranya adalah:

3.

Mengadakan sesi temu seru (outreach) dengan para profesional
Malaysia terutamanya di negara-negara yang dikenal pasti
mempunyai populasi rakyat Malaysia yang tinggi. Sesi temu seru
ini diadakan dengan keterlibatan syarikat Malaysia dengan
matlamat untuk mengetengahkan peluang-peluang pekerjaan
profesional yang terbuka luas di Malaysia.

Seterusnya, memudahcara kepulangan profesional Malaysia
melalui Returning Expert Programme (REP).

Program REP memberi suatu bentuk pemudahan (facilitation)

untuk pulang kepada pakar-pakar warga negara Malaysia yang berada
di luar negara dan mempunyai kemahiran tinggi dalam bidang-bidang
yang amat diperlukan negara. Antara insentif yang diberikan kepada
individu-individu yang mendapat kelulusan di bawah Program REP
adalah seperti berikut:

Pertama, kadar cukai 15 peratus atas pendapatan pekerjaan yang
dikenakan cukai bagi tempoh lima tahun berturut-turut apabila
kembali ke Malaysia;

Kedua, pengecualian duti / cukai ke atas pembelian sebuah kereta
buatan tempatan (CKD) atau membawa balik kereta import
sepenuhnya yang telah siap dipasang di negara pengeluar (CBU)
bagi setiap pemohon REP yang diluluskan, tertakluk kepada nilai
pengecualian cukai sebanyak RM150,000;

Ketiga, kelayakan taraf Pemastautin Tetap (Permanent Resident)
kepada pasangan dan anak yang memegang kewarganegaraan
asing secara fast track dalam tempoh enam (6) bulan selepas
permohonan lengkap diterima oleh Jabatan Imigresen Malaysia
(JIM); dan
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¢ Keempat, pengecualian cukai bagi semua barangan milik peribadi
yang di bawa ke Malaysia.

4. Pelaksanaan REP juga telah melalui beberapa fasa
penambahbaikan bagi memastikan kualiti modal insan berkemahiran
tinggi yang diluluskan adalah selaras dengan keperluan semasa industri
dan ekonomi negara. Melalui penambahbaikan pelaksanaan REP juga,
5,137 modal insan berkemahiran tinggi telah diluluskan di bawah
program ini sehingga bulan April 2019.

5.  Antara Sektor Industri Teratas bagi kelulusan REP ialah:

Minyak, Gas dan Tenaga;

Perkhidmatan Kewangan;

Perkhidmatan Perniagaan;

Kandungan Komunikasi dan Infrastruktur;
Perubatan.

Manakala Negara Teratas bagi kelulusan REP seperti berikut:

Singapura;

China;

Arab Saudi;

United Arab Emirates (UAE);
England.

6. Sebagai perancangan jangka panjang, Kementerian juga telah
mengambil pendekatan strategik untuk memudahcara bakat Malaysia di
luar negara memberikan sumbangan mereka untuk pembangunan
negara. Pendekatan-pendekatan yang telah dikenal pasti adalah seperti
berikut:

e Pertama, perkongsian, pertukaran dan pemindahan ilmu
pengetahuan, kemahiran, teknologi dan kajian dalam bidang
pembelajaran dan pertumbuhan utama negara;



7.
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Kedua, memudahcara jaringan perhubungan untuk memacu lebih
banyak sumbangan dari bakat-bakat Malaysia di luar negara;

Ketiga, mewujudkan ruang perniagaan melalui perkongsian, usaha
sama dan peluang pelaburan;

Keempat, platform perkongsian hasil kajian dan syor-syor
penambahbaikan berkaitan dengan sektor utama ekonomi; dan

Kelima, khidmat rundingan profesional dan maklumat dalam
bidang kepakaran masing-masing.

Melalui inisiatif-inisiatif sebagaimana yang telah dinyatakan ini,

Kerajaan komited untuk menarik, memupuk dan mengekalkan bakat-
bakat berkemahiran tinggi warga Malaysia untuk memberi sumbangan
pengetahuan, pengalaman dan kemahiran yang diperlukan bagi
pembangunan negara.



