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SOALAN  
 

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan sama ada paras 

gaji yang diterima pekerja di negara ini sepadan dengan beban dan 

produktiviti mereka serta menyatakan langkah-langkah yang 

dilaksanakan bagi memastikan ia seimbang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SOALAN NO : 22 
 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua 

 

1. Kementerian melalui Jabatan Perhubungan Perusahaan 

Malaysia sentiasa berusaha bagi memastikan wujudnya 

keseimbangan dan saling kaitan antara upah dan produktiviti yang 

dihasilkan. Langkah ini dilaksanakan melalui Sistem Upah Yang 

Dikaitkan Dengan Produktiviti (PLWS). PLWS mewujudkan hubungan 

saling melengkapi di antara upah dan produktiviti pekerja. 

Berdasarkan sistem ini, upah yang diperolehi akan meningkat seiring 

dengan produktiviti dan prestasi pekerja.  

 

2. Melalui pelaksanaan dan pengamalan sistem ini, ia 

membolehkan pekerja-pekerja mendapat upah yang adil hasil 

daripada peningkatan produktiviti dan prestasi mereka. PLWS 

mempunyai dua (2) komponen iaitu Komponen Tetap dan Komponen 

Berubah. Komponen Tetap merangkumi gaji pokok, kenaikan gaji 

tahunan dan bonus kontraktual (jika berkaitan). Manakala Komponen 

Berubah merujuk kepada kenaikan gaji tahunan berdasarkan 

peningkatan produktiviti atau formula pengagihan keuntungan.  

 

 

 


