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SOALAN NO.13 

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan jumlah 
majikan yang dikenakan tindakan kerana gagal mematuhi 
kadar had gaji minimum di seluruh negara, termasuk Sabah 
dan Sarawak. 
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JAWAPAN 
 
 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

1. Bagi memastikan pelaksanaan gaji minimum dipatuhi oleh 

semua majikan di Negara ini, Akta Majlis Perundingan Gaji Negara 

2011 (Akta 732) telah memberikan kuasa kepada Jabatan Tenaga 

Kerja (JTK) Semenanjung Malaysia, JTK Sabah dan JTK Sarawak 

(JTK) untuk menjalankan penguatkuasaan dan penyiasatan 

berhubung pelaksanaan gaji minimum.  

 

2. Dasar gaji minimum telah dikuatkuasakan sepenuhnya mulai 1 

Januari 2014. Mulai dari tarikh tersebut sehingga 28 Februari 2019, 

sebanyak 717kes pendakwaan telah dijalankan ke atas majikan yang 

tidak mematuhi gaji minimum di seluruh negara. Daripada jumlah kes 

pendakwaan tersebut, sebanyak 507 kes pendakwaan melibatkan 

majikan di Semenanjung Malaysia, 129 kes pendakwaan melibatkan 

majikan di Sabah dan 81kes pendakwaan majikan di Sarawak. 

Jumlah denda yang telah dikenakan bagi semua kes pendakwaan 

yang telah selesai di seluruh negara adalah sebanyak 

RM1,029,150.00. 
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3. Kerajaan melalui JTK sentiasa memantau secara berterusan 

aspek pematuhan gaji minimum. Jika mana-mana pihak pekerja 

mendapati gaji minimum tidak dipatuhi oleh majikan mereka, adalah 

disyorkan supaya aduan dibuat di pejabat JTK yang berdekatan 

dengan tempat kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


