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SOALAN NO. 61 

 

Minta MENTERI KESIHATAN menyatakan status kakitangan-

kakitangan Kementerian Kesihatan, khususnya pegawai-pegawai 

farmasi yang kontrak perkhidmatan mereka yang diperbaharui secara 

tahunan. Adakah mereka dibenarkan untuk berkerja di sektor swasta 

sekiranya kontrak mereka ditamatkan kerana di dalam klausa tempoh 

khidmat wajib mereka bersama Jabatan Perkhidmatan Awam adalah 

selama enam tahun. 
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JAWAPAN 

 

Yang di-Pertua, 

 

Untuk makluman, Kementerian Kesihatan telah melaksanakan 

pendekatan liberalisasi bagi latihan siswazah dan khidmat wajib bagi 

perkhidmatan Farmasi, di mana graduan farmasi tidak lagi terikat untuk 

berkhidmat dengan Kementerian Kesihatan bagi menjalani latihan 

siswazah atau khidmat wajib. Berdasarkan pendekatan tersebut, 

graduan farmasi boleh dibenarkan untuk memohon pekerjaan dengan 

sektor swasta bagi maksud memenuhi syarat latihan siswazah dan 

khidmat wajib tersebut. 

 

Selaras dengan dasar tersebut, mana-mana graduan farmasi yang 

telah dilantik secara kontrak di Kementerian Kesihatan dan 

kemudiannya mendapat pekerjaan dengan sektor swasta, graduan 

berkenaan boleh dipertimbangkan pelepasan dari ikatan perjanjian 

kontrak dengan penaja pengajian dengan syarat graduan tersebut 

mengemukakan permohonan pelepasan kepada pihak penaja yang 

berkenaan. Dalam hal ini, pihak Jabatan Perkhidmatan Awam selaku 

salah satu pihak penaja boleh menimbang perpindahan atau pelepasan 

kontrak secara kes demi kes bagi graduan atau pegawai yang 

menamatkan kontrak perkhidmatan tetapi masih mempunyai ikatan 

atau baki kontrak berkhidmat wajib dengan Kerajaan. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

 


