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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT 

 MESYUARAT PERTAMA PENGGAL KEDUA,  

PARLIMEN KEEMPAT BELAS 

 

 

 

PERTANYAAN :  LISAN 

 

DARIPADA         : YB TUAN CHAN FOONG HIN  

 (KOTA  KINABALU)                                                

 

TARIKH  :  18 MAC 2019 (ISNIN) 

 

SOALAN NO. 15 
 

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan adakah Kerajaan 

Persekutuan bercadang memperkenalkan gaji minimum berdasarkan 

kemahiran seseorang pekerja. 
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JAWAPAN 
 
 

Tuan Yang Di-Pertua, 

 

1. Kerajaan tidak bercadang untuk memperkenalkan gaji minimum 

mengikut kemahiran buat masa sekarang. Namun sebagai sebuah 

Kerajaan yang terbuka terhadap setiap pandangan dan cadangan, 

Kementerian melalui Majlis Perundingan Gaji Negara (MPGN) akan 

meneliti cadangan ini sama ada ia benar-benar sesuai dan memberi 

manfaat kepada rakyat serta ekonomi negara secara 

keseluruhannya.  

 

2. Asas pendirian Kerajaan untuk tidak membezakan gaji 

minimum seragam seluruh negara RM1,100 sebulan (RM5.29 sejam) 

adalah seperti berikut: 

 

(a)          kos sara hidup untuk barangan asas adalah sama di 

seluruh negara; 

 

(b)          tujuan pelaksanaan gaji minimum adalah untuk 

melindungi vulnerable group (pekerja-pekerja asas yang 

mempunyai tahap akademik dan kemahiran rendah atau 

kurang berpengalaman) yang mana mereka majoritinya 

banyak bekerja di perusahaan kecil dan sederhana (PKS); 

dan 
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(c)          bagi memastikan aktiviti penguatkuasaan dan 

pemantauan yang berkesan agar objektif asas dasar gaji 

minimum dapat dicapai. 

 

Tuan Yang di-Pertua, 
 

3. Buat masa sekarang Kementerian Sumber Manusia telah 

menerbitkan Panduan Gaji Permulaan 160 Pekerjaan Terpilih 

Berasaskan Kemahiran (Panduan Gaji). Intipati utama pengenalan 

panduan gaji adalah untuk mengiktiraf graduan lepasan institusi 

latihan kemahiran dan seterusnya meningkatkan penyertaan tenaga 

mahir dalam pasaran buruh negara. Kewujudannya tidak bersifat 

mandatori tetapi sebagai panduan yang berguna bagi majikan 

menetapkan gaji permulaan bagi sesuatu pekerjaan berasaskan 

kemahiran 

 

4. Kesimpulannya, Kerajaan akan mengarahkan MPGN mengkaji 

cadangan dan pandangan berkaitan gaji minimum ditetapkan 

mengikut kemahiran pekerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 


