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SOALAN NO. 26

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan apakah langkah-
langkah yang diambil untuk meningkatkan produktiviti pekerja di
Malaysia.
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SOALAN NO: 26

JAWAPAN

Tuan Yang Di-Pertua,

1. Bagi meningkatkan produktiviti pekerja, Kementerian Sumber
Manusia melalui Jabatan Perhubungan Perusahaan Malaysia telah
menggalakkan majikan melaksanakan Sistem Upah Yang Dikaitkan
Dengan Produktiviti (PLWS). PLWS mewujudkan hubungan saling
melengkapi di antara upah dan produktiviti pekerja. Kadar upah akan
meningkat seiring dengan produktiviti merupakan pemangkin kepada

pekerja untuk sentiasa berusaha ke arah produktiviti yang lebih

tinggi.

2. Selain itu, Kementerian ini juga telah mengenal pasti beberapa
inisiatif untuk meningkatkan produktiviti yang boleh dilaksanakan oleh

majikan. Di antara inisiatif tersebut ialah;

(@) Mengenal pasti pekerja yang bersesuaian dengan kepakaran
masing-masing untuk menjalankan tugas;

(b) Perancangan waktu kerja yang efektif bagi mengurangkan
pembaziran tenaga kerja;

(c) Pengenalan kepada system komunikasi terbaik bagi
membolehkan sesuatu perkara diselesaikan dengan segera;

(d) Menetapkan sasaran kerja yang jelas untuk dicapai; dan

(e) Memberikan pengiktirafan kepada pekerja diatas usaha yang

telah dilaksanakan oleh mereka.



