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SOALAN NO. 83

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan berapakah jumlah
peluang pekerjaan yang telah diwujudkan setelah 12 bulan (1 tahun)
kerajaan Pakatan Harapan mengambil alih pemerintahan negara serta
perbandingan dengan tahun tahun 2017 dan 2016.
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JAWAPAN

Tuan Yang di-Pertua,

1. Berdasarkan kepada Laporan Penyiasatan Tenaga Buruh,
Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM). Kadar pengangguran pada
April 2019 mencatatkan pada kadar 3.4 peratus berbanding kadar
pengangguran pada tempoh yang sama 3.3 peratus pada 2018.
Statistik mencatatkan seramai 523,300 orang penganggur pada April
2019 berbanding seramai 510,000 orang pada tempoh yang sama 2018.
Manakala bilangan tenaga buruh bekerja pada bulan April 2019
mencatatkan seramai 15,089,800 orang berbanding seramai 14,803,100
orang pada tempoh yang sama 2018.

2. Warganegara yang diklasifikasikan dalam kumpulan tenaga
pekerja yang menganggur termasuklah belia atau graduan yang berada
dalam proses transisi daripada alam pembelajaran kepada pasaran
pekerjaan. Tempoh untuk mereka mendapat pekerjaan bergantung
kepada kekosongan jawatan di sektor awam ataupun swasta yang
wujud dalam ekonomi negara. Dengan kata lain, peralihan dari alam
persekolahan ke alam pekerjaan adalah proses di mana guna tenaga
yang baru masuk akan mencari padanan pekerjaan yang sesuai.
Mereka akan mencari peluang pekerjaan yang menggunakan
sepenuhnya latihan yang telah mereka terima dan memenuhi aspirasi
kerjaya dan jangkaan pendapatan mereka. Berapa lama dan intensifnya
pencarian mereka bergantung banyak faktor seperti kepesatan
pertumbuhan ekonomi di mana peluang pekerjaan wujud.

3. Kementerian Sumber Manusia (KSM), melalui Jabatan Tenaga
Kerja berperanan meningkatkan mobilisasi tenaga kerja negara dan
untuk memastikan penggunaan tenaga kerja secara optimum melalui
pemadanan pencari kerja dan kekosongan jawatan melalui
perkhidmatan Portal secara atas talian iaitu Portal JobsMalaysia. Pada
masa kini terdapat 19 buah Pusat JobsMalaysia di seluruh negara yang
memberi perkhidmatan pekerjaan seperti penganjuran karnival kerjaya,
khidmat nasihat, kaunseling kerjaya, pusat temuduga, sumber maklumat
kekosongan jawatan khususnya kepada pencari kerja dan majikan di
agensi kerajaan berkaitan mahupun swasta.
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4. Berdasarkan statistik Jabatan Tenaga Kerja (JTK), bilangan
pekerjaan atau kekosongan jawatan aktif yang didaftarkan oleh majikan
melalui portal Pekerjaan JobsMalaysia daripada bulan Jun 2018 hingga
Jun 2019 adalah sebanyak 264,053 jawatan. Pada tahun 2018, Seramai
168,677 (98.1%) pencari kerja telah berjaya mendapat pekerjaan (jobs
placement). Daripada jumlah tersebut, seramai 47,073 orang siswazah
dan 121,604 orang bukan siswazah telah mendapat pekerjaan melalui
10 melalui Program Penempatan Pekerjaan yang dilaksanakan oleh
JTK. Manakala dari 1 Januari 2019 hingga 31 Mei 2019, seramai
18,281 orang pencari kerja yang terdiri daripada 5,277 orang siswazah
dan 13,004 orang bukan siswazah telah berjaya ditempatkan dalam
pekerjaan di pelbagai sektor.

5. Manakala bagi tahun 2016 bagi 9 kategori pekerjaan sebanyak
876,142 jawatan telah diiklankan oleh majikan, pihak jabatan telah
berjaya menempatkan seramai 176,105 oran pencari kerja yang terdiri
seramai 47,698 orang siswazah dan seramai 128,407 bukan siswazah.
Berbanding pada tahun 2017 sebanyak 1,375,436 kekosongan
pekerjaan telah diiklankan oleh majikan di pelbagai kategori pekerjaan.
Melalui pelbagai program penempatan pekerjaan, JTK telah
menempatkan seramai 183,433 pencari kerja warganegara, yang terdiri
seramai 57,320 orang siswazah dan seramai 126,113 bukan siswazah.



