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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT 

 MESYUARAT KEDUA PENGGAL KEDUA,  

PARLIMEN KEEMPAT BELAS 

 

 

PERTANYAAN :  LISAN 

 

DARIPADA         : YB TUAN CHAN FOONG HIN 

[ KOTA KINABALU ] 

 

TARIKH  :  10 JULAI 2019 (RABU) 

 

SOALAN NO. 40 

 

Minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan menjelaskan 

status Laporan Jawatankuasa Bebas Pengurusan Pekerja Asing 

yang belum diumumkan, dan juga cadangan laporan tersebut dalam 

pengurusan pekerja-pekerja asing. 

 

JAWAPAN 

 

Tuan Yang di-Pertua, 

 

1. Mesyuarat Jawatankuasa Khas Mengenai Pengurusan Pekerja 

Asing di Malaysia yang dipengerusikan oleh YAB Perdana Menteri 

pada 14 Ogos 2018 telah bersetuju untuk menubuhkan satu 

Jawatankuasa Bebas Pengurusan Pekerja Asing yang diurusetiakan 

oleh Institut Maklumat dan Analisis Pasaran Buruh (ILMIA), 

Kementerian Sumber Manusia. 

 

2. Jawatankuasa Bebas Pengurusan Pekerja Asing adalah satu 

entiti bebas yang akan memberi cadangan dan pandangan kepada 

Jawatankuasa Bersama antara Menteri Dalam Negeri dan Menteri 

Sumber Manusia mengenai dasar dan pengurusan pekerja asing di 

Malaysia.  
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3. Jawatankuasa ini dianggotai oleh sepuluh (10) orang ahli yang 

terdiri daripada bekas Hakim, wakil akademik, wakil Civil Society 

Organisation (CSO) dan pakar-pakar dalam bidang pasaran buruh. 

 

4. Jawatankuasa Bebas ini adalah bertanggungjawab untuk: 
 

(a) Melihat secara menyeluruh mengenai dasar pengurusan 

pekerja asing sedia ada di Malaysia; 

 

(b) Membangunkan rangka kerja Jawatankuasa bagi 

mengenalpasti objektif serta tanggungjawab 

Jawatankuasa; dan 

 

(c) Menyedia serta mengemukakan cadangan dan 

pandangan kepada Jawatankuasa Bersama antara 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Sumber Manusia 

mengenai dasar dan pengurusan pekerja asing di 

Malaysia. 

 

5. Jawatankuasa tersebut telah mengemukakan kepada YB 

Menteri Sumber Manusia laporan hasil dapatan dan cadangannya 

berdasarkan pada 30 Januari 2019.  

 

6. Laporan tersebut telahpun dibentangkan oleh YB Menteri 

Sumber Manusia kepada Jemaah Menteri. Kabinet telah 

mengarahkan intipati serta cadangan/kandungan laporan 

jawatankuasa tersebut perlu terus dirahsiakan dan tidak dibenarkan 

untuk didedahkan kepada umum sehingga diberitahu kelak.  


