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PEMBERITAHUAN PERTANYAAN LISAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT KEDUA, PENGGAL KEDUA
PARLIMEN KEEMPAT BELAS

PERTANYAAN : LISAN
DARIPADA : YB TUAN CHAN MING KAI [ ALOR SETAR ]
TARIKH : 10 JULAI 2019 (RABU)

SOALAN NO. 34

Minta PERDANA MENTERI menyatakan sama ada pemegang kad
UNHCR boleh bekerja secara sah di Malaysia dan adakah majikan
boleh disabit kesalahan oleh mana-mana agensi jika mengambil pekerja
tersebut.
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JAWAPAN

Tuan Yang Di-Pertua,

1.

Dasar sedia ada kerajaan adalah tidak membenarkan pemegang
kad UNHCR untuk bekerja secara sah di Malaysia. Pemegang
tidak boleh terlibat dalam sebarang bentuk pekerjaan berbayar,
atau dalam sebarang perniagaan atau pekerjaan profesional.
Namun atas dasar kemanusiaan, mereka dibenarkan bekerja di
dalam sektor — sektor tidak formal untuk tujuan sara hidup.

Majikan yang menggaji pemegang kad UNHCR ini boleh diambil
tindakan di bawah Akta Imigresen 1959/1963 dan boleh dikenakan
hukuman mengikut mana — mana seksyen di bawah akta tersebut
seperti berikut:

a. Seksyen 55B iaitu Mengambil pekerja satu atau lebih orang
selain daripada warganegara atau pemegang Permit Masuk
yang tidak memiliki suatu Pas yang sah. Majikan boleh
dihukum dengan:

i. Denda tidak kurang RM10,000 tetapi tidak lebih
RM50,000 atau penjara tidak lebih 12 bulan atau
kedua-duanya sekali bagi setiap orang pekerja yang
diambil; dan

ii. Pada masa yang sama mengambil pekerja lebih dari 5
orang dikenakan penjara tidak kurang 6 bulan tetapi
tidak lebih 5 tahun dan boleh dikenakan tidak lebih 6
sebatan.

b. Seksyen 56(1)(d) iaitu Dengan sengaja memberi
perlindungan kepada mana-mana orang yang diketahuinya
telah melanggar peruntukan Akta. Majikan boleh dihukum
dengan:
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i. Denda tidak kurang RM10,000 tetapi tidak lebih
RM50,000. Sekiranya lebih daripada 5 orang boleh
dikenakan penjara tidak kurang 6 bulan tetapi tidak
lebih 5 tahun dan boleh dikenakan tidak lebih 6
sebatan.

c. Seksyen 55E iaitu Mana-mana orang yang membenarkan
mana-mana Pendatang Tanpa lIzin (PATI) memasuki atau
tinggal di dalam premis yang ianya mempunyai kepentingan
sebagai penyelia atau menguruskan atau mempunyai
kawalan ke atas mana-mana premis tersebut. Majikan boleh
dihukum dengan:

I. Denda tidak kurang RM5,000 tetapi tidak lebih
RM30,000 atau penjara tidak lebih 12 bulan atau
kedua-duanya sekali bagi setiap Pendatang Tanpa
Izin. Bagi kesalahan kedua, denda tidak kurang
RM10,000 tetapi tidak lebih 2 tahun atau kedua-
duanya sekali.

Sekian, terima kasih.



