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SOALAN NO. 10
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Mei 2019 mengikut pecahan sektor awam dan swasta.

PR-1422-1L.05069



SOALAN NO: 10

JAWAPAN

Tuan Yang di-Pertua,

1. Mengikut rekod Jabatan Tenaga Kerja (JTK), seramai 33,402
orang pekerja diberhentikan kerja dalam sektor swasta dari tempoh
Mei 2018 hingga Mei 2019 yang melibatkan seramai 25,810 pekerja
diberhentikan secara pemberhentian biasa dan 7,119 pekerja

diberhentikan melalui pemberhentian secara sukarela (VSS).

2. Di samping itu, Pegawai awam lantikan kontrak yang telah
ditamatkan perkhidmatan dalam tempoh Mei 2018 sehingga Mei
2019 ialah seramai 1,691 orang daripada jumlah keseluruhan
seramai 14,689 orang pegawai awam lantikan kontrak. Sehingga kini,
tidak terdapat perubahan pada data kerana pelaksanaan urusan

penamatan telah pun berakhir.

Tuan Yang di-Pertua,

3. Tindakan pemberhentian pekerja swasta dilaksanakan

berpunca daripada beberapa sebab seperti berikut:

I. ketidakstabilan pasaran ekonomi global;
ii. tiada permintaan terhadap barangan dan perkhidmatan;
lii. pemaksimaan teknologi maklumat dan komunikasi;

Iv. penutupan perniagaan sepenuhnya/sebahagian;
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V. pengecilan tenaga kerja;
vi. pengambilalihan syarikat; dan

vii.  penstrukturan semula organisasi;

4. Perbandingan mengikut sektor menunjukkan pemberhentian
pekerja tertinggi berlaku dalam sektor Pembuatan bagi tempoh Mei
2018 hingga Mei 2019 iaitu sebanyak 13,619 (41.4%) pekerja terlibat.
Diikuti dengan sektor Aktiviti Pentadbiran dan Khidmat Sokongan
laitu sebanyak 6,447 (19.6%) pekerja terlibat dan sektor Maklumat
dan Komunikasi sebanyak 2,138 (6.5%) pekerja terlibat.
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