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SOALAN NO: 3 

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN BAGI JAWAPAN LISAN 

MESYUARAT KETIGA, PENGGAL KEEMPAT, 

PARLIMEN KETIGA BELAS, 

MAJLIS MESYUARAT DEWAN RAKYAT 

PERTANYAAN: LISAN 

DARIPADA: 

TARIKH: 

SOALAN: 

YB DATUK SERI PANGLIMA HAJI ABDUL 
GHAPUR BIN SALLEH 

30 MAC 2017 

Datuk Seri Panglima Haji Abdul Ghapur bin Salleh [ Kalabakan ] 
minta MENTERI SUMBER MANUSIA menyatakan apakah 
Kementerian berpuas hati dengan keadaan dan persekitaran kerja di 
ladang-ladang dan tapak pembinaan di negara ini sudah cukup 
bagus hingga boleh menarik rakyat tempatan untuk bekerja dalam 
industri ini. 

PR-1351-L01385 
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JAWAPAN: 

Tuan Yang DiPertua, 

1. Kementerian Sumber Manusia merakamkan ucapan terima 

kasih di atas keprihatinan YB Kalabakan terhadap aspek 

keselamatan dan kesihatan pekerjaan di sektor pembinaan dan 

perladangan dimana kedua-dua sektor ini dikategorikan sebagai 

sektor "3D" iaitu "Dangerous, Difficult and Dirty". 

2. Kementerian Sumber Manusia melalui Jabatan Keselamatan 

dan Kesihatan Pekerjaan menguatkuasakan Akta Keselamatan dan 

Kesihatan Pekerjaan 1994 dan Akta Kilang dan Jentera 1967. Di 

bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (Akta 514), 

adalah menjadi tanggungjawab pihak majikan untuk memastikan 

keadaan dan persekitaran tempat kerja adalah selamat tanpa risiko 

kepada pekerjadan orang-orang lain selain daripada pekerjanya. 

Penguatkuasaan Di Sektor Perladangan 
3. Usaha berterusan telah dilakukan oleh Jabatan Keselamatan 

dan Kesihatan Pekerjaan melalui penguatkuasaan, penetapan 

standard dan aktiviti promosi dalam memastikan dan meningkatkan 

tahap kesedaran berkenaan dengan keselamatan dan kesihatan 

pekerjaan kepada pihak majikan, pekerja dan orang awam di kedua

dua sektor ini. 

4. Dari tahun 2011 hingga 2016 Jabatan Keselamatan dan 

Kesihatan Pekerjaan telah menjalankan sebanyak 2,981 
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pemeriksaan dan audit Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan di 

sektor perladangan. 

5. Daripada 2,981 pemeriksaandan audit yang telah dijalankan 

disektor perladangan, 1,397 (47%) ladang telah mendapat gred yang 

baik iaitu gred A dan 8. Bakinya sebanyak 1,551 (52%) ladang 

mendapat gred sederhana iaitu gred C dan D manakala selebihnya 

sebanyak 33 (1 o/o) ladang mendapat gred yang rendah iaitu gred E. 

2011 71 188 240 170 2 671 
2012 87 189 239 146 5 666 
2013 82 247 164 107 4 604 
2014 75 167 142 97 19 500 
2015 59 128 93 42 1 323 
2016 31 73 84 27 2 217 

405 992 962 589 33 2981 
(Sumber: KSM/JKKP) 

6. Hasil daripada keberkesanan pengauditan, pemeriksaan dan 

promosi yang telah dijalankan di sektor perladangan ini memberi 

impak kepada penurunan jumlah kemalangan pekerjaan. Jumlah 

kemalangan di sektor perladangan pada tahun 2011 adalah 

sebanyak 2,821 kes berbanding dengan 2,454 kes kemalangan yang 

direkodkan pada tahun 2015. lni menunjukan pengurangan bilangan 

kes kemalangan sebanyak 13%. 
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Tahun Kes kemalangan Pekerjaan 

2011 2,821 

2012 2,779 

2013 2,939 

2014 2,681 

2015 2,454 

(Sumber: JKKP/PERKESO/JTK) 

Penguatkuasaan Di SektorPembinaan 

7. Di sektor pembinaan pula, kegusaran dan persepsi yang 

negatif di dalam kerja-kerja pembinaan dari segi aspek keselamatan 

dan kesihatan oleh orang awam dan pekerja sejak kebelakangan ini 

adalah sangat tidak memberangsangkan. Sektor ini telah pun 

dikategorikan sebagai sektor "30" iaitu "Dangerous, Difficult and 

Dirty". lni adalah salah satu sebab kebanyakkan warga kita 

menjadikan sektor ini sebagai pilihan terakhir untuk diceburi. 

8. Kementerian Sumber Manusia melalui Jabatan Keselamatan 

dan Kesihatan Pekerjaan sentiasa serius dalam meningkatkan tahap 

keselamatan, kesihatan dan kebajikan pekerja dan juga orang awam 

iaitu dengan menjalankan dan meningkatkan kerja-kerja 

penguatkuasaan, penetapan standard dan aktiviti promosi dalam 

meningkatkan tahap kesedaran kepada pekerja, majikan dan orang 

awam bagi keselamatan dan kesihatan pekerjaan. 
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9. Pihak Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dari 

semasa ke semasa sentiasa menambahbaik dan bekerjasama 

dengan pihak industri pembinaan dalam meningkatkan tahap 

keselamatan dan kesihatan di semua tempat kerja. Salah satu 

inisiatif yang diambil adalah dengan membangunkan Pelan Strategik 

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) Bagi lndustri 

Pembinaan 2016-2020. Plan strategik ini merupakan pelan holistik 

yang mendokong Pelan lnduk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 

- OSHMP 2020. Matlamat utama adalah untuk menyusun atur 

strategi dengan meningkatkan aspek penguatkuasaan di tapak bina, 

penggubalan standards dan garis panduan selain latihan dan 

promosi terhadap aspek-aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan 

keatas semua peringkat aktiviti pembinaan. Baru-baru ini pada 28hb 

Februari 2017, Garis panduan Keselamatan dan Kesihatan lndustri 

Pembinaan (Pengurusan) 2017 telah dilancarkan di mana ianya 

adalah langkah dan usaha Kerajaan untuk memastikan setiap pihak 

berkepentingan menjalankan dan melaksanakan peranan dan 

tanggungjawab masing-masing. Garis panduan ini direncanakan 

berdasarkan prinsip pencegahan melalui rekabentuk dan pengurusan 

yang jelas meletakkan tanggungjawab menguruskan risiko di tempat 

kerja keatas mereka yang mewujudkan risiko tersebut. 

10. Aktiviti-aktiviti pemeriksaan dan penguatkuasaan di tapak 

pembinaan juga dipertingkatkan sebanyak 182% dari tahun 2011 

sehingga 2016 dimana 3,388 pemeriksaan pada tahun 2011 kepada 

9,544 pemeriksaan pada tahun 2016. 
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Jumlah Pemeriksaan 
Tapak Bina 

3,388 6,554 7,329 8,229 9822 9544 

(Sumber: JKKP, KSM) 

11. Skuad ronda telah diwujudkan disetiap pejabat negeri bagi 

memantau lebih menyeluruh aktiviti-aktiviti kerja pada waktu malam. 

Aktiviti-aktiiviti pemeriksaan seperti biasa akan lebih tertumpu kepada 

kerja-kerja yang berisiko tinggi yang melibatkan keselamatan orang 

awam, kompleksiti dan jenis kerja. Melalui pemeriksaan yang telah 

dijalankan, bagimana-mana kontraktor atau tempat kerja yang tidak 

mematuhi standard yang ditetapkan tindakan punitive akan 

dikenakan kepada mereka. Pada tahun 2015 sebanyak 6,211 notis 

telah dikeluarkan dan pengeluaran notis ini meningkat pada tahun 

2016 iaitu sebanyak 7,454 notis. Manakala jumlah saman yang 

dikenakan oleh mahkamah sepanjang 2016 adalah sebanyak RM1 .8 

juta peningkatan hampir 60% berbanding RM1 .1juta bagi tahun 2015. 

Bagi jumlah kompaun bagi tahun 2106 berbanding tahun 2015 

peningkatan sebanyak 25% iaitu RM557,700.00 bagi tahun 2015 dan 

RM785,340.00 untuk tahun 2016. 

Bilangan tindakan punitive dan kes pendakwaan keatas Sektor 

Pembinaan oleh JKKP dari tahun 2013 hingga 2016 

2013 949 61 55 1,065 
2014 3,482 131 57 3,670 
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2015 6,211 521 129 6,852 
2016 7,454 659 178 8,291 

(Sumber: JKKP, KSM) 

Jumlah KutipanTindakan Kompaun dan Pendakwaan 

Kompaun 557,700 785,340 

Pendakwaan 1, 156, 105 1,763,000 

(Sumber: JKKP, KSM) 

12. Daripada usaha-usaha berterusan dan peningkatan kepada 

tindakan penguatkuasaan yang dijalankan oleh Jabatan Keselamatan 

ini menunjukan bahawa pihak Kementerian serius dalam menangani 

isu keselamatan dan kesihatan pekerjaan di sektor perladangan dan 

pembinaan bagi memastikan pihak majikan dapat menyediakan 

keadaan dan persekitaran kerja yang selamat dan sihat. 
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SOALAN NO: 9 

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN BAGI JAWAPAN LISAN 

MESYUARAT KETIGA. PENGGAL KEEMPAT. 

PARLIMEN KETIGA BELAS, 

MAJLIS MESYUARAT DEWAN RAKYAT 

PERTANYAAN: LISAN 

DARIPADA: YB TUAN ANUAR BIN ABO. MANAP 

TARIKH: 30 MAC 2017 

SOALAN: 

Tuan Anuar bin Abd. Manap [ Sekijang ] minta MENTERI SUMBER 

MANUSIA menyatakan kadar pengangguran terkini rakyat Malaysia dan 

apakah tahap permintaan untuk pekerja baharu dalam semua sektor dan 

industri dalam negara yang kini berhadapan dengan ketidak tentuan 

ekonomi dan pasaran global. 

PR-1351-L00134 
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JAWAPAN 

Tuan Yang Dipertua, 

1. Untuk makluman Dewan Yang Mulia ini, berdasarkan kepada 

Laporan Penyiasatan Tenaga Buruh, Jabatan Perangkaan Malaysia,kadar 

pengangguran terkini rakyat Malaysia pada bulan Disember tahun 2016 

adalah sebanyak 3.5 peratus. 

2. Mengikut statistik Jabatan Tenaga Kerja sehingga 31 Disember 2016 

terdapat 139, 152 bilangan permintaan atau kekosongan jawatan aktif yang 

ditawarkan oleh majikan melalui portal JobsMalaysia. Daripada jumlah ini, 

permintaan atau kekosongan jawatan tertinggi adalah di dalam sektor 

pembuatan, iaitu sebanyak 61,712 jawatan, diikuti dengan sektor 

pembinaan sebanyak 24,495 jawatan, sektor kewangan dan insurans 

sebanyak 23,226 jawatan, sektor pertanian sebanyak 11,797 jawatan, 

sektor perkhidmatan dan perkhidmatan lain sebanyak 10,525 jawatan. 

3. Statistik ini menunjukkan bahawa, walaupun dalam suasana 

ketidaktentuan ekonomi pada masa kini, jumlah kekosongan ini 

menunjukkan bahawa peluang pekerjaan masih lagi wujud dan ia perlu 

dimanfaatkan oleh rakyat tempatan. 

Yang Dipertua, 

4. Pewujudan pekerjaan baharu yang mencukupi amat penting bagi 

mengatasi masalah pengangguran. Dalam hubungan ini, dalam tempoh 

Rancangan Malaysia Ke-Sebelas (RMKe-11) 2016 hingga 2020, Kerajaan 

akan terus menggalakkan pelaburan untuk menerajui pertumbuhan 
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ekonomi yang diharapkan akan menjana pewujudan pekerjaan baharu 

yang diunjurkan sebanyak 1.5 juta pekerjaan menjelang tahun 2020. 

5. Unjuran pekerjaan baharu tersebut adalah berdasarkan kepada 

Bidang Ekonomi Utama Negara (National Key Economic Areas - NKEA) 

yang merangkumi sebanyak 12 sektor iaitu minyak, gas dan tenaga, 

minyak sawit, perkhidmatan kewangan, pelancongan, perkhidmatan 

perniagaan, elektrik dan elektronik, pemborongan dan peruncitan, 

pendidikan, penjagaan kesihatan, infrastruktur komunikasi, pertanian dan 

pembangunan Kuala Lumpur dan Kawasan Sekitar/ Lembah Klang. 

6. Berdasarkan kepada Rancangan Malaysia Ke-Sebelas (RMKe-11) 

2016 hingga 2020, jumlah guna tenaga dijangka meningkat bagi tahun 

2020 kepada 15,292,000. Daripada jumlah ini, sebanyak 5,352,000 iaitu 35 

peratus pekerjaan adalah untuk pekerja berkemahiran, 8,927,000 iaitu 58 

peratus pekerjaan yang diwujudkan adalah untuk pekerja separuh mahir 

dan 1,013,000 pekerjaan iaitu 7 peratus adalah untuk pekerja 

berkemahiran rendah. 
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SOALAN NO : 10 

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT 

JAWAPAN OLEH YB DATUK SERI DR. S. SUBRAMANIAM 

MENTERI KESIHATAN MALAYSIA 

PERTANYAAN 

DARIPADA 

TARIKH 

SO ALAN 

LISAN 

YB DR. HAJI IZANI BIN HUSIN 

[ PENGKALAN CHEPA] 

30 MAC 2017 

YB Dr. Haji lzani Bin Husin [ Pengkalan Chepa ] minta MENTERI 

KESIHATAN menyatakan adakah Kerajaan berhasrat memperluaskan 

lagi projek rintis kaedah pelepasan nyamuk yang mengandungi 

mikroorganisme "Wolbachia" dalam usaha mengurangkan kes denggi di 

negara ini. 

Tuan Yang di-Pertua, 

Projek rintis kaedah pelepasan nyamuk yang mengandungi 

mikroorganisme "Wolbachia" dalam usaha mengurangkan kes denggi di 

negara ini yang akan terlebih dahulu dilaksanakan di AU2, Keramat dan 

Seksyen 7, Shah Alam. Projek ini masih dalam tempoh percubaan dan 

keberkesanan penggunaan kaedah ini bergantung kepada banyak faktor 

seperti kemampuan Wolbachia untuk merebak secara semulajadi di 
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lapangan. lni kerana kepadatan nyamuk disesuatu kawasan adalah 

berbeza-beza bergantung kepada faktor persekitaran. Selain itu, 

kefahaman dan kerjasama daripada penduduk setempat adalah amat 

penting dan perlu diambil kira. Dengan itu, kerajaan berhasrat untuk 

meluaskan projek ini hanya setelah membuat evaluasi yang lengkap dan 

mengambil kira faktor-faktor yang terlibat. 
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