SOALAN NO. 65

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA : YANG BERHORMAT PUAN HAJAH FUZIAH
BINTI SALLEH [ KUANTAN ]

TARIKH : 8 MAC 2017

SOALAN

YB Puan Hajah Fuziah Binti Salleh [ Kuantan ] minta PERDANA
MENTERI menyatakan pecahan jumlah kakitangan Kerajaan yang hanya
mempunyai kelulusan SPM; STPM; Sijil Kemahiran Malaysia; atau Diploma

'dan‘japakah had kenaikan gred gaji bagi mereka.
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JAWAPAN: YB DATO’ SRI AZALINA BINTI OTHMAN SAID,
MENTERI DI JABATAN PERDANA MENTERI.

Tuan Yang di-Pertua,

Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, sehingga 1 Januari 2017
jumlah penjawat awam dalam kumpulan pelaksana yang dilantik
berdasarkan kelulusan Diploma, STPM, SPM, PMR, PT3, UPSR
atau setaraf adalah seramai 734,761 orang.

Daripada jumlah tersebut seramai 191,842 orang adalah lulusan
Diploma diikuti dengan 35,572 lulusan STPM, 275,375 lulusan
SPM dan baki 231,972 lagi adalah lulusan PMR, PT3 dan UPSR.

Mengenai had kenaikan gred gaji bagi kumpulan pelaksana ini,
ianya tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan. Sebagai
contoh, bagi mereka yang berkhidmat sebagai Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) pada Gred N19, mereka boleh dinaikkan
pangkat sehingga ke Gred N28. Gaji minimum Gred N19 adalah
RM1,352.00 dan maksimum RM4,003.00 dan sekiranya pegawai
dinaikkan pangkat ke Gred N28, had gaji minimum adalah RM
2,706.00 dan gaji maksimum RM 5,526.00.




Manakala, bagi mereka yang berkhidmat di bawah Skim
Perkhidmatan Penerbit Rancangan pada Gred B19 kenaikan
pangkat boleh diberi kenaikan pangkat sehingga ke Gred B53. Gaji
minimum Gred B19 adalah RM1,360.00 dan maksimum
RM4,032.00 dan sekiranya pegawai dinaikkan pangkat ke Gred
B53, had gaji minimum adalah RM 6,124.00 dan gaji maksimum
RM13,182.00, tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan bagi

skim berkenaan.

Sekian, terima kasih.
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