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Tuan Sim Tze Tzin [Bayan Baru] minta MENTERI DALAM NEGERI
menyatakan rancangan dan rasional kerajaan yang ingin membenarkan
1.5 juta pekerja Bangladesh bekerja di Malaysia. Nyatakan jumlah pas
pekerja yang dikeluarkan kepada pekerja Bangladesh tahun ini sehingga
30 September 2015.



- JAWAPAN :

Tuan Yang di-Pertua,

Ketika ini kemasukan pekerja Bangladesh dilaksanakan melalui
mekanisme "Kerajaan dengan Kerajaan" atau G2G dan hanya
terhad kepada sektor perladangan kelapa sawit sahaja.
Sehubungan ini, Kerajaan sedang memperincikan mekanisme baru

untuk memperkasakan mekanisme sedia ada

Cadangan berhubung kemasukan 1.5 juta pekerja dari Bangladesh
dibuat setelah mengambilkira perkembangan ekonomi negara dan
keperluan industri bagi mengisi jawatan-jawatan yang tidak
digemari oleh rakyat tempatan. Bagaimanapun, Kerajaan juga
sangat berhati-hati dalam perkara ini agar peluang pekerjaan
kepada rakyat tempatan tidak terjejas dan sentiasa dilindungi.
Penetapan ini bukan sahaja dikenakan kepada negara Bangladesh

tetapi juga kepada semua negara sumber yang dibenarkan.

Justeru itu, perluasan mekanisme ini kepada sektor lain kelak
hanya sebagai tambahan pilihan negara sumber kepada majikan
yang memeriukan pekerja asing. Sebagaimana negara sumber yang
lain, mekanisme tersebut juga akan dipantau dan dikawalselia oleh
Kerajaan melalui Agensi Kawal Selia di setiap sektor bagi

mengelakkan berlakunya kebanjiran pekerja asing dalam negara.

Oleh itu, jumiah sebenar kemasukan pekerja Bangladesh akan
bergantung kepada keperluan sebenar majikan semasa

permohonan dibuat dan akan dinilai berdasarkan kelayakan serta
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kemampuan setiap majikan termasuk mematuhi peraturan yang
Kerajaan tetapkan seperti memberi keutamaan pekerjaan kepada

rakyat tempatan terlebih dahulu.

Sehdbungan itu, secara prinsipnya kemasukan buruh asing ke
negara ini tidak akan menjejaskan dan menggugat peluang
pekerjaan kepada rakyat tempatan serta keseimbangan pasaran
buruh dalam negara kerana pekerja asing ini hanya dibenarkan
bekerja di lima (5) sektor formal yang dibenarkan untuk menggaji
pekerja asing sahaja iaitu sektor pembinaan, perkilangan,

perladangan, pertanian dan perkhidmatan.



