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Tuan Yang di-Pertua,

1. Untuk makluman Dewan ini, pada masa sekarang Kementerian 

Sumber Manusia (KSM) sedang melaksanakan kajian semula secara 

menyeluruh (holistic review) ke atas undang-undang buruh utama 

negara termasuk Akta Kesatuan Sekerja 1959. Sesi libat urus 

bersama stakeholders telah pun diadakan mulai Mei tahun ini untuk 

mendapatkan maklum balas dan pandangan daripada pelbagai pihak 

secara menyeluruh. KSM masih sedang melaksanakan sesi libat urus 

ini.



2. Pelaksanaan kajian holistik ini akan memerlukan tempoh masa 

yang panjang kerana penambahbaikan undang-undang buruh akan 

mengambil kira pelbagai aspek. Ini termasuklah amalan dan standard 

antarabangsa seperti prinsip-prinsip kebebasan berpersatuan di 

bawah Konvensyen 87 (C87), Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) 

mengenai hak-hak dan kebebasan berpersatuan dan juga amalan- 

amalan perburuhan dan perhubungan perusahaan di pelbagai 

negara.

3. Selain itu, undang-undang lain yang berkaitan pekerjaan juga 

akan disesuaikan dengan perubahan semasa dan digubal agar lebih 

komprehensif. Kajian ini juga akan melihat impak perkembangan 

pasaran buruh semasa yang lebih fleksibel seperti pewujudan 

kontrak perkhidmatan pekerjaan yang lebih dinamik.


