SOALAN NO: 43

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT
JAWAPAN OLEH YB DATUK SERI DR. S. SUBRAMANIAM
MENTERI KESIHATAN MALAYSIA

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA : YB DATO' SERI TIONG KING SING [ BINTULU ]
TARIKH 2 9 APRIL 2014

SOALAN

YB Dato' Seri Tiong King Sing [ Bintulu ] minta MENTERI KESIHATAN

menyatakan :-

(a) adakah Kementerian mempunyai rancangan tertentu bagi menarik
minat para doktor supaya tidak berhijrah ke luar negara atau berhenti

daripada menjadi penjawat awam; dan

(b) berapakah jumlah doktor yang telah berkhidmat dengan Kementerian
yang telah bersara atau berhenti semenjak 10 tahun kebelakangan

ini.



Tuan Yang di-Pertua,

Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, Kementerian Kesihatan Malaysia
(KKM) telah menambahbaik pelbagai elaun dan insentif bagi menarik minat
Pegawai Perubatan untuk terus berkhidmat di KKM. Antara elaun dan
insentif khusus yang diberikan kepada Pegawai Perubatan adalah seperti
berikut:

(i) Bayaran insentif perkhidmatan kritikal;
Bayaran insentif pakar;

Bayaran insentif pentadbiran hospital;

)
)
(iv) Bayaran insentif Pegawai Kesihatan Daerah,;
) Elaun Kerja Luar Waktu Bekerja Biasa (On-Call);
) Bayaran insentif klinik selepas waktu pejabat (Locum); dan
)

Bayaran insentif khas pembedahan elektif.

Untuk makluman Ahli Yang Berhormat juga, sehingga 31 Disember 2013,
jumlah Pegawai Perubatan di KKM adalah seramai 28,409 orang dengan
peratus pengisian sebanyak 88.3 peratus. Sepanjang tempoh tahun 2013,
seramai 813 orang Pegawai Perubatan telah meletakkan jawatan. Daripada
jumlah tersebut, terdapat seramai lima (5) orang Pegawai Perubatan yang
meletakkan jawatan daripada KKM atas alasan bekerja di luar negara.
Jumlah tersebut merupakan 0.02 peratus daripada keseluruhan bilangan
Pegawai Perubatan di KKM.



Tuan Yang di-Pertua,

Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, peratusan Pegawai Perubatan yang
meletakkan jawatan daripada KKM sejak sepuluh tahun (10) lepas adalah
pada kadar 2.8% daripada keseluruhan bilangan Pegawai Perubatan yang
berkhidmat di KKM.



