NO. SOALAN : 8

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA : YB. TUAN V. SIVAKUMAR
[ BATU GAJAH ]

TARIKH - 13 MAC 2014

SOALAN

YB. Tuan V. Sivakumar minta MENTERI PELANCONGAN DAN
KEBUDAYAAN sasaran Kementerian untuk jualan kraftangan bagi tahun
ini. Pada tahun 2013, nilai jualan kraftangan adalah lebih RM300 juta.
Apakah langkah-langkah spesifik untuk mempromosi dan memajukan

industri yang berpotensi tinggi ini.



JAWAPAN : DATO’ SERI MOHAMED NAZRI ABDUL AZIZ

MENTERI PELANCONGAN DAN KEBUDAYAAN

Tuan Yang di-Pertua,

Kementerian Pelancongan dan Kebudayaan menerusi Perbadanan
Kemajuan Kraftangan Malaysia telah mensasarkan nilai jualan kraf
sebanyak RM430 juta bagi tahun 2014. Bagi mempromosi dan memajukan
industri yang berpotensi tinggi ini, Perbadanan Kemajuan Kraftangan
Malaysia memberi tumpuan dan penekanan kepada 3 program
pembangunan utama iaitu:

(1) Program Pemasaran Kraf;

(2) Penyelidikan dan Pembangunan Kraf; dan

(3) Program Satu Daerah Satu Industri - Produk Kraf,

Pelaksanaan Program Pemasaran Kraf merupakan salah satu usaha

Perbadanan Kemajuan Kraftangan Malaysia memperiuaskan pasaran kraf

dan meningkatkan nilai jualan produk kraf tempatan di peringkat domestik

dan antarabangsa. Antara program promosi yang dilaksana dan disertai
adalah seperti berikut:

(1) Promosi Bertema seperti Hari Kraf Kebangsaan, Promosi Kerja
Kahwin, Promosi Kraf Aidilfitri dan Promosi Hiasan Dalaman dan
Seni Taman;

(2) Promosi Kraf Malaysia di pusat beli-belah dan tumpuan pelancong;

(3) Pameran Perdagangan dalam dan luar negara; dan

(4) Promosi Kraf Malaysia peringkat negeri dan Acara Khas.



Program Penyelidikan dan Pembangunan Kraf pula melibatkan aktiviti
pembangunan produk dan rekaan baru. Pelbagai rekaan produk baru
dalam bidang kraf tekstil, hasil logam, hasil tanah, hasil rimba dan aneka
kraf dibangunkan dengan kerjasama usahawan kraf. Program ini bertujuan
memperbanyakkan produk-produk kraf baru di pasaran. Penghasilan
produk kraf tempatan yang unik, istimewa dan beridentitikan seni warisan
tempatan menjadi salah satu daya tarikan kepada pembeli dalam dan luar

negara.

Tuan Yang di-Pertua,

Bagi Program Satu Daerah Satu Industri - Produk Kraf pula, Perbadanan
Kemajuan Kraftangan Malaysia memberi penekanan kepada pelaksanaan
aktiviti  Bimbingan Teknikal, Bimbingan Keusahawanan, Insentif
Pengeluaran dan Insentif Perniagaan. Program ini  bertujuan
memperkukuhkan pengetahuan dan kemahiran usahawan di samping

meningkatkan daya pengeluaran produk kraf yang bermutu dan kompetitif.

Pelaksanaan program-program pembangunan berkenaan telah membantu

mempromosi dan memajukan industri kraf ke arah potensi yang lebih

tinggi.

Sekian, terima kasih.



NO. SOALAN: 9

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA - TUAN HAJI MOHD FASIAH BIN HAJI MOHD FAKEH
[SABAK BERNAM]

TARIKH : 13 MAC 2014

SOALAN

Tuan Haji Mohd Fasiah bin Haji Mohd Fakeh [Sabak Bernam]
minta PERDANA MENTERI menyatakan bilangan penjawat awam
yang memiliki kelulusan sarjana dan doktor falsafah (PhD) masa kini
dan nyatakan langkah kerajaan bagi menambahkan bilangan
penjawat awam berkelulusan sedemikian bagi memacu negara
mencapai negara maju berpendapatan tinggi serta nyatakan insentif
yang diberikan kepada mereka berkenaan.



JAWAPAN: YB DATO’ SERI DR. SHAHIDAN BIN KASSIM
MENTERI DI JABATAN PERDANA MENTERI

Tuan Yang di-Pertua,

Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, bilangan penjawat awam
yang memiliki kelulusan Sarjana dan Doktor Falsafah (Ph.D) masa
kini adalah seramai 34,642 orang. Daripada jumlah tersebut, 31,980
orang memiliki kelulusan Sarjana dan 2,662 orang memiliki
kelulusan Doktor Falsafah (Ph.D).

Antara langkah-langkah yang diambil oleh Kerajaan untuk
meningkatkan bilangan penjawat awam memiliki kelayakan akademik
hingga peringkat Sarjana dan Doktor Falsafah (Ph.D), adalah dengan

menyediakan:

I. kemudahan cuti belajar; dan
. penajaan.

Keperluan cuti belajar dan penajaan adalah bertujuan untuk
membangunkan kepakaran pegawai berdasarkan bidang-bidang
strategik yang diperlukan mengikut skim perkhidmatan bagi

menerajui perkhidmatan awam.

Selain daripada itu, Kerajaan juga menyediakan insentif kepada
pegawai yang mempunyai kelayakan akademik Sarjana dan Doktor
Falsafah (Ph.D). Mereka diberikan insentif melalui penetapan gaji
permulaan yang lebih tinggi. la meliputi 33 skim perkhidmatan yang

2



memperuntukkan kelayakan masuk pelbagai antaranya Pensyarah
Universiti, Pegawai Teknologi Maklumat, Pegawai Penyelidik dan

Akauntan.

Bagi pegawai yang sedang berkhidmat dan masih berada di gred
lantikan yang kemudiannya memperolehi Sarjana atau Ph.D,
kerajaan juga memberi insentif Hadiah Kenaikan Gaji (HKG) khusus
bagi skim-skim perkhidmatan seperti Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma.
Namun begitu Kerajaan terbuka dengan sebarang cadangan yang
mampu meningkatkan prestasi pegawai dan penyampaian

perkhidmatan serta kemampuan kewangan.

Sekian. Terima kasih.



SULIT

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT
MESYUARAT PERTAMA, PENGGAL KEDUA,
PARLIMEN KETIGA BELAS

PERTANYAAN : LISAN

DARIPADA : PUAN KASTHURIRAANI A/P PATTO
[ BATU KAWAN - DAP ]

TARIKH : 13 MAC 2014 (KHAMIS)

SOALAN (NO. 10)

Minta MENTERI BELIA DAN SUKAN menyatakan plan tindakan yang
disediakan bagi ahli sukan lelaki dan wanita yang sudah bersara sama
ada disebabkan umur atau kecederaan, memandangkan ramai yang
tiada sumber pendapatan selepas persaraan. Adakah wujud peluang

untuk mereka berkhidmat semula dalam arena sukan.
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SULIT

JAWAPAN

Yang di-Pertua,

1. Untuk makluman Ahli Yang Berhormat, pihak Kementerian melalui

agensinya, Majlis Sukan Negara telah mengambil beberapa

langkah

pro aktif yang merupakan pelan tindakan untuk

memastikan kebajikan atlet yang bersara kerana umur atau

kecederaan sentiasa terpelihara.

i Penubuhan YAKEB

a.

Objektif atau peranan utama penubuhan Yayasan
Kebajikan Atlet Kebangsaan adalah untuk menguruskan
hal ehwal kebajikan atlet dalam pelbagai aspek seiring
dengan matlamat memberi manfaat kepada atlet negara
sama ada yang masih aktif menyumbang tenaga,
ataupun yang telah bersara termasuk atlet kelainan paya
(OKU) yang selama ini telah berkorban mengerah
keringat untuk mengharumkan nama negara di pentas

dunia.

ii. Skim Pensijilian Kejurulatihan Kebangsaan (SPKK)

a.

Setiap individu yang ingin menjadi seorang jurulatih yang
berkelayakan perlulah melengkapkan dua komponen
kursus iaitu Kursus Sains Sukan dan Kursus Sukan
Spesifik untuk mendapatkan sijil penuh Skim Pensijilan
Kejurulatihan Kebangsaan (SPKK) ini. Kursus-kursus ini

ditawarkan secara percuma kepada atlet Negara.
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iii. Kursus-kursus Vokasional dan Teknikal

a. Pihak Majlis turut memberi peluang kepada atlet yang
berminat untuk mengikuti kursus-kursus vokasional atau
teknikal yang banyak ditawarkan oleh institusi-institusi

kemabhiran dan teknikal di negara kita.

iv. MoU dengan IPTA/IPTS
a. Pihak MSN juga telah menandatangani MoU dengan 12

buah IPTA/IPTS yang merupakan suatu kerjasama
strategic ke arah menggalakkan lebih ramai atlet
melanjutkan pelajaran sekaligus menjaga kebajikan
serta menjamin masa depan mereka. Melalui MoU ini,
para atlet yang berkelayakan diberi syarat kemasukan
yang fleksibel, pengecualian yuran pengajian dan
pelepasan kehadiran oleh IPT yang terlibat mengikut
pencapaian dan prestasi mereka dalam bidang sukan

masing-masing.

V. Kerjasama dengan agensi kerajaan untuk menyediakan

peluang pekerjaan kepada atlet Negara

a. Pihak Kementerian melalui MSN yang sentiasa prihatin
akan masa depan atlet-atlet turut membantu mereka
untuk diserapkan ke pekerjaan di sektor awam melalui
kerjasama yang dijalinkan bersama Angkatan Tentera
Malaysia (ATM), Polis Di Raja Malaysia (PDRM),
Jabatan Penjara, Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN)
dan Institut Sukan Negara (ISN).

Sekian, terima kasih.
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