SOALAN NO: 107

PEMBERITAHUAN PERTANYAAN DEWAN RAKYAT

PERTANYAAN: LISAN

DARIPADA: Y.B. DR. WIRA HAJI AHMAD BIN HAMZAH
TARIKH: 16 JUN 2014

SOALAN:

Datuk Wira Haji Ahmad bin Hamzah [ Jasin ] minta MENTERI
SUMBER MANUSIA menyatakan langkah-langkah  untuk
meningkatkan gaji dan upah para pekerja yang rendah iaitu sekitar

32% daripada nilai GDP agar setara dengan dengan negara maiju
iaitu sekitar 50% dari GDP.

PR-1322-L61814

JAWAPAN:

Tuan Yang Di Pertua,

1. Untuk makluman Dewan Yang Mulia ini, kadar upah daripada
nilai Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK) atau Growth Domestic
Product (GDP) boleh ditingkatkan melalui beberapa pendekatan,
antaranya adalah seperti berikut:

(i) Kerajaan telah melaksanakan dasar gaji _minimum yang

bertujuan meningkatkan kadar upah tenaga kerja di negara ini.
Dasar ini telah berkuatkuasa 1 Januari 2013 yang mana
perundangan baru ini mewajibkan pekerja dibayar gaji



(if)

(i)

minimum RMS00 bagi Semenanjung Malaysia dan RM800 bagi
Sabah, Sarawak dan Wilayah Persekutuan Labuan. Akta Majlis
Perundingan Gaiji negara 2011 yang memperuntukan Perintah
Gaji Minimum 2012 perlu dikaji satu kali dalam tempoh dua
tahun;

Meningkatkan produktiviti pekerja negara dengan menambah
nilai kerja dari sudut teknologi, inovasi dan kreativiti Mengubah
industri dari berintesif buruh kepada automasi dan mekanisasi.

Memperkenalkan Inisiatif Pembaharuan Strategik _bagi

Pembangunan Modal Insan yang bertujuan memupuk
transformasi di tempat kerja dan tenaga kerja, mewujudkan

persekitaran kerja yang berdaya saing, menarik dan
mengekalkan bakat serta peningkatan kemahiran tenaga kerja

yang sedia ada.



